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LEIN® 21.423
DE 4 DE ABRIL DE 2023.

Institui o Programa de Incentivo a
Demissio Voluntiaria, no Ambito da
Administracio  Municipal Direta e
Indireta do Municipio de Sio Carlos, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Carlos faz saber
que a Camara Municipal de Sdo Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1" Fica instituido no ambito da
Administragdo Municipal Dircta do Municipio de Sdo Carlos, do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto — SAAE — ¢ da Fundacdo Educacional de Sdo Carlos — FESC - o
Programa de Incentivo a Demissdo Voluntaria (PIDV), destinado aos servidores piblicos
ccletistas que estejam em efetivo exercicio, considerados ativos nos termos da
Constituicdo Federal de 1988 e que estejam aposentados pelo Regime Geral da
Previdéncia Social até o advento da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2019.

§ 1" O Programa de Incentivo a Demissdo
Voluntaria (PIDV) tera o periodo de adesdo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data
de publicagdo desta Lei, podendo ser prorrogado, sc nccessario, por conveniéncia e
oportunidade da Administragio Publica Municipal Dircta ¢ Indircta.

§ 2° A adesdo ao PIDV sera formalizada
mediante requerimento do interessado, juntamente com a documentacdo descrita no
Anexo I, a serem protocolados na Segdo de Atendimento da Secretaria Munmicipal de
Gestio de Pessoas, no caso de servidores municipais; no Setor de Pessoal do Servico
Auténomo de Agua ¢ Esgoto — SAALE — no caso dc servidores desta autarquia; € na
Fundacdo Educacional de Sido Carlos - FESC - no caso de servidores da fundacdo, até¢ o
ultimo dia do prazo de adesdo, observado o hordrio de expediente de cada orgdo.

Art. 2° O objetivo do Programa, observada
sempre a supremacia do interesse publico, visa atender, cumulativamente, aos seguintes
interesses:

1 — Da Administragdo Direta e [Indireta:

a) reduzir o grau de comprometimento dos
recursos financeiros do Municipio com a folha de pagamento de pessoal:

b) rcadequar o scu quadro de recursos
humanos, com vistas a racionaliza¢do da atividade administrativa;

IT — Dos servidores dc sc desligarem dos
orgdos da Administragio Direta do Municipio de Sdo Carlos, do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto — SAAE — e da Fundaciio Educacional de Sdo Carlos — FESC — de forma
voluntéria, recebendo uma indenizagdo como forma de prémio por cumprirem com sua
missdo cm servir ao Municipio ¢ a populacéo.

Art. 3° Podcra sc inscrever no PIDV, por
livre e espontanea vontade, todo o servidor publico estavel, Aposcntado pelo Regime
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Geral da Previdéncia Social antes do advento da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, regido pela CLT, que esteja ecm efetivo exercicio na data da
publicagdo desta Lei, exceto aquele que:

I — estiver afastado em virtude de licenga
para tratamento de satde;

Il — tenha sido condenado por decisdo
judicial transitada em julgado ou pendente de recurso que importe na perda do cargo ou
emprego;

IIT — tenha sido aprovado em concurso
publico na csfera municipal, pendente de nomeagao, dentro do nimero de vagas previstos

no cdital;

IV - estegja  respondendo  processo
administrativo disciplinar e/ou de sindicéncia;

V — esteja com o contrato de trabalho

suspenso em decorréncia de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga junto ao
INSS:

VI - tenha sido reintegrado por decisdo
judicial ndo transitada em julgado;

VII - tenha contrato de trabalho por prazo
determinado;

VI1I — completar 75 (setenta e cinco) anos de
idade apds o termo final do prazo de adesdo do § 1, do art. 1°.

Art. 4° A assinatura do termo de adesio final
ao PDIV implicara a:

I — irretratabilidade ¢ irrcvogabilidade da
adesio;

I — rentincia a qualquer espécie de
estabilidade provisdria ou permanente;

III - autorizagdo para a Administragdo
Municipal Dircta, para o Scrvigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto — SAAE, e para a
Fundag@o Educacional de Sdo Carlos — FESC compensar cventual valor pecuniario
devido pelo servidor aos seus cofres, no momento do pagamento das verbas
indenizatorias, nos termos do art. 14;

IV — extingdo do contrato de trabalho a
pedido do(a) empregado(a). sem cumprimento de aviso prévio;

V — quitagdo plena e irrevogavel dos direitos
dccorrentes da relag@o funcional apés a pereepedo dos valores indicados no art. 13, Te [l

§ 1° Em regime de acumulagio de
cargos/fungdes/empregos publicos, a adesdo ao PIDV implicara na extingdo do contrato
de trabalho de todos os vinculos mantidos pelo servidor.

Art. 5° O cfetivo dcsligamento dos
servidores pablicos municipais que tiverem o requerimento de adesdo ao PIDV deferido
scra cfctivado mediante cronograma, elaborado pela Administragdo Municipal Direta,
pelo Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto — SAAE — e pela Fundagio Educacional de
Sdo Carlos - FESC, tendo em vista o intcressc publico ¢ em consondncia com a
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disponibilidade financcira orcamentdria prevista para a operacionalizacio do
desligamento ¢ o efetivo pagamento.

Paragrafo unico. Secrd considerado para
caleulo da Indenizagdo o periodo em que o servidor permanccer em cfctivo cxerceicio,
aguardando o desligamento.

Art. 6° O efetivo desligamento do servidor
publico municipal vinculado a Scerctaria Municipal de Saude que tiver o requerimento de
adesdo ao PIDV deferido, dada a natureza das suas fungdes, podera ocorrer em até 6
(seis) meses da respectiva adesdo, com o pagamento indenizatorio nos termos do art. 13.

Paragrafo umico. Sera considerado para
cdlculo da Indenizagdo o periodo em que o servidor permanccer em cfetivo exercicio,
aguardando o desligamento.

Art. 7° O efetivo desligamento do servidor
publico municipal vinculado a Sccretaria Municipal de Educacdo que tiver o
requerimento de adesdo ao PIDV dcferido, dada a naturcza das suas funcgdes. serd
efetivado no dia seguinte ao ultimo dia do ano letivo, com o pagamento indenizatorio nos
termos do § 4° do art. 13,

Paragrafo umico. Serd considerado para
calculo da Indenizagdo o periodo em que o servidor permanecer em efetivo exercicio,
aguardando o desligamento.

Art. 8° O servidor que tiver o requerimento
de adesdo ao PIDV deferido devera permanecer em efetivo exercicio até a data da
publicagdo dc sua exoneragdo/desligamento no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 9° Sera indeferido, a vista do interesse
publico, o requerimento de adesdo ao PIDV nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo atendidos os rcquisitos do
caput do art. 3" ou incorrer o servidor cm qualquer das vedagdes do incisos [ a VIII do
mesmo artigo;

IT - quando os recursos [inanceiros
destinados ao PIDV ndo forem suficientes para comtemplar todos os solicitantes,
respeitada a ordem de prioridade definida no art. 16;

Il — quando incorrerem em qualquer das
hipoteses do art. 12.

Art. 10. No caso de indeferimento do
requerimento de adesdo ao PIDV, o servidor podera interpor um unico recurso, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da publicacdo da relagido preliminar de que trata
o § 1° do art.16° a ser protocolado na Secdo de Atendimento da Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas, no caso de servidores municipais; no Setor de Pessoal do Servico
Autéonomo de Agua e Esgoto — SAAE — no caso de servidores desta autarquia; e na
Fundagio Educacional de Sdo Carlos — FESC — no caso de servidores da fundagio.

Art. 11. Apdés o julgamento de eventuais
recursos interpostos, scra publicada a lista definitiva dos scrvidores cujos requerimentos
de adesdo ao PIDV foram deferidos ¢ serfio iniciados os desligamentos, de acordo com o
cronograma.
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Art. 12. Serio excluidos do PIDV, cm
qualquer fase, os servidores que:

I — completarem 75 (setenta e cinco) anos de
idade apos o prazo final de adesdo do § 1°, do art. 1%

IT — forem dispensados por justa causa,

IIT - incorrcrem nas demais  situagdes
previstas no art. 3°.

Art. 13. O servidor que tiver scu
requcrimento de adesdo ao PIDYV deferido fara jus a um:

I - Incentivo financeiro equivalente a:

a) 15% (quinze por cento) do saldrio-base
do servidor vigente no momento da resciséo, acrescido dos triénios percebidos nos termos
da Lei Municipal n® 9.658, de 26 de novembro de 1986, c alteragdes posteriores, para
cada ano de efetivo exercicio, no caso de servidores com data de nascimento até
31/12/1948;

b) 30% (trinta por cento) do salario-base
do servidor vigente no momento da rescisdo, acrescido dos triénios percebidos nos termos
da Lei Municipal n® 9.658, de 26 de novembro de 1986, e alteragdes posteriores, para
cada ano de cfetivo exercicio, no caso de servidores nascidos no periodo de 01/01/1949 a
31/12/1949;

¢) 50% (cinquenta por cento) do salario-
base do servidor vigente no momento da rescisdo, acrescido dos triénios percebidos nos
termos da Lei Municipal n® 9,658, de 26 de novembro de 1986, ¢ alteragdes posteriores,
para cada ano de efetivo exercicio, no caso de servidores nascidos a partir de 01/01/1950.

Il - Verbas rescisorias previstas em lei
inerente ao pedido de demissdo: saldo de salario, 13” saldrio proporcional, [érias
proporcionais ¢ eventualmente vencidas, acrescidas do tergo constitucional.

§ 1° Para fins de cdlculo da indemzagio
prevista no inciso I alinea “a”, “b™ e “c” deste artigo, scra considerado como:

I - salario-basc: o salario do emprego
previsto no contrato de trabalho do servidor, sem quaisquer outras vantagens de natureza
remuncratoria ou indenizatéria, com excegdo dos triénios e incorporagdo, sendo este
altimo, para aqueles que ja fazem percepgdo do referido evento em folha de pagamento,

II — efetivo exercicio: o tempo apurado na
data da publicacdo desta lei correspondente ao periodo em que o servidor trabalhou de
fato, incluindo-se os periodos de interrupcdo contratual ¢ de licenga-matemidade,
excluindo-se os periodos de suspensido contratual, tal como aposentadoria por invalidez e
afastamento superior a 15 dias:

Il — ano: 12 (doze) meses completos, sem
[racionamentos ¢ arrcdondamentos.

§ 2° Os valores das indenizagdes previstas
nas alineas “a”, “b” e “¢” do inciso [ deste artigo, que constardo no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, serdo calculados de acordo com as situagdes apuradas até a data de
desligamento, ndo podendo, apds essa data, sofrer a incidéncia de outros reajustes, juros
ou corregio monetaria,
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§ 3° Os valores das verbas rescisonas, de que
trata o inciso II do caput deste artigo, serdo calculados de acordo com a situagdo
funcional do servidor na data de sua rescisdo contratual.

§ 4° A gratifica¢@o por designagdo de funcdo
ou comissionamento nao fard parte da basc de calculo da indenizagdo prevista nas alineas
“a”, “b” e “¢” do inciso 1 deste artigo.

§ 5° Os valorcs mencionados nos incisos | e
I1 deste artigo scréio quitados em parccla Gnica, mediante deposito em conta corrente do
servidor, cm até 10 (dez) dias, a contar da data de sua rescisdo contratual.

§ 6° Em regime de acumulagdo de
cargos/fun¢des/empregos publicos serd vedada a contagem do tempo de servigo em
dobro, para fins de configuragdo do efetivo exercicio previsto no § 17, inciso II deste
artigo.

§ 7° Em regime de acumulagdo de
cargos/fungdes/empregos publicos, para cfeito do calculo da indenizagdo prevista nas
alincas “a”, “b” ¢ “c¢” do inciso I deste artigo, sera utilizado o salario-base do vinculo
funcional que o servidor oplar no momento da adesao do PIDV.,

Art. 14, Na hipotese do servidor possuir
débito oriundo da relagdo funcional em favor da Administragdo Publica Municipal a qual
estiver vinculado, o valor serda apurado ¢ compensado com os haveres rescisorios, de
forma a garantir a quitagdo perante o erario.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no
caput deste artigo, sendo verificada, apés a compensacdo de valores, a subsisténcia de
débito por parte do servidor interessado, o valor excedente deverd ser confessado pelo
mesmo, por ato formal de confissdo de divida, consignando-se, dentre outros dados, o
exato montante devido, que serd ressarcido na forma da legislagdo vigente.

Art. 15. Ficam dispombilizados para
pagamento do incentivo ao P1IDV os valores previstos na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Art 16. Encerrado o periodo de adesdo ao
PIDV nos termos do § 1°¢ § 2° do art. 1°, scra formada uma lista dos servidores, cujos
critérios de prioridade para deferimento do pedido de adesdo, sera feito na seguinte
ordem:

I - maior idade;

II- maior tempo de efetivo exercicio na
Administragdo Direta ¢ Indireta.

§ 1° A lista de servidores com suas
respectivas posigoes. cujas inscricoes forem deferidas, serd publicada no Diario Oficial
do Municipio, cabendo o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para eventual interposic¢do de
recurso, a ser protocolado na Se¢do de Atendimento da Secretaria Municipal de Gestdo
de Pessoas, no caso de servidores municipais; no Setor de Pessoal do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto — SAAE — no caso de servidores desta autarquia; ¢ na Fundagdo
Educacional de Sao Carlos — FESC — no caso de servidores da fundacio.

§ 2° O deferimento definitivo da adesdo ao
PIDV sc dara até o limitc previsto na LOA para operacionalizagdo do programa.
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§ 3° Caso o valor total das indenizagdes a
screm pagas aos inscritos no programa ultrapasse o valor estipulado na LOA, sera
formada uma lista de espera dos servidores com inscri¢do ao programa deferida, cuja
publicidade obedecera ao disposto no § 1°.

§ 4° O servidor da lista de espera somente
terd o seu requerimento de adesdo deferido e o consequente desligamento, nos termos do
PIDV, se houver aporte de recursos adicionais ao programa, desde que haja
disponibilidade financeira ou no caso dc cxclusdo supcrvenientce de scrvidores do
programa.

Art. 17. Os servidores desligados. por conta
do PIDV, pelo prazo de 4 (quatro) anos a contar da data da assinatura do termo de
rescisdo contratual. nao poderdo ser nomeados, pela Administragdo Municipal Direta e
Indireta, para quaisquer cargos em comissdo, empregos ou fungdes publicas, salvo se a
nova admissdo decorrer de aprovagdo em concurso publico.

Art. 18. Na hipdtese de novo ingresso na
Administragdo Direta ¢ Indireta, o tempo de efetivo exercicio no servigo publico
considerado para apuragdo do incentivo, nos termos desta Lei, ndo podera ser reutilizado
para o mesmo fim ou para a concessdo de qualquer beneficio ou vantagem sob 0 mesmo
titulo ou fundamento idéntico.

Art. 19, As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta de verbas oramentarias proprias, suplementadas, se necessdrio.

Art. 20. Ficam revogados os seguintes
dispositivos legais:

I — Lei Municipal n® 14.902, de 27 de margo
dec 2009, bem como alteracdes posteriores;

IT - Lei Municipal n® 15.704, de 30 dc maio
de 2011:

111 - Lei Municipal n" 16.868, de 06 de
novembro de 2013;

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacgdo oficial.

Si#o Carlos, 4 de abril de 2023.

FERNANDO-HENRIQUE DA SILVA CARVALHO
Secretario Municipal de Relagdes Legislativas e Institucionais

Registre-s¢ na Se¢io de Expediente e Publique-se



