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Sao Carlos
Capital da Tecnologia

Camara Municipal de Sdo Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 — Centro — CEP 13560-180 — Sao Carlos - SP

LEI N° 23.152
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispoe sobre os empregos publicos, plano
de carreira, salario e estrutura de
governan¢a da carreira dos empregados
publicos do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Sao Carlos - SAAE, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Carlos faz saber
que a Camara Municipal de Sao Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DO PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DO PLANO DE CARREIRAS
E SALARIOS

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira e
Salarios dos empregados publicos do Servico Autonomo e Esgoto - SAAE,
fundamentado nos seguintes principios:

I — racionalizagdo da estrutura de empregos e
carreiras;

II — reconhecimento e valorizagdo do
empregado publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo
desempenho funcional; e

I — estimulo ao desenvolvimento
profissional e a qualificagdo funcional.

Art. 2° O SAAE envidara esforgos continuos
para valorizagdo de seus empregados publicos, incentivando, promovendo e garantindo:

I — formagdo permanente e sistematica dos
empregados, promovida diretamente pelo Poder Executivo ou por instituicdes capacitadas
para tal mister, inclusive as universitarias e representativas da categoria profissional,

I — condi¢cdes dignas de trabalho,
compreendendo recursos materiais adequados;

III — realizacdo periddica de concurso
publico, sempre que houver necessidade de carater permanente;

IV — concessao de todos os direitos e

vantagens previstos em lei;

V — piso salarial;

VI — atualizacdo constante dos métodos e
técnicas de trabalho, visando o aprimoramento da qualidade da prestagdo de servicos a
populagao;
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VII — participagdo em eventos técnico-
cientificos, conforme dispuser legislacdo especifica;
VIII — promogao e progressao funcional.

CAPITULO I1I
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-
se:

I — empregado publico: ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo ou em emprego publico;

I — emprego publico: conjunto de
atribuicdes técnicas, administrativas e operacionais, desempenhado por empregado
publico, com relagdo juridica regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho, filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, e provimento por concurso publico;

III — carreira: indicacdo da titulacdo do
empregado, com diferentes atribuigdes e niveis de responsabilidade e complexidade;

IV — nivel: numero indicativo da posi¢ao do
empregado dentro de uma carreira;

V — vencimento: retribuigdo pecunidria
basica fixada em Lei, paga mensalmente ao empregado publico pelo exercicio do cargo
ou emprego;

VI — remuneragdo: valor do vencimento
acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo
empregado;

VII - familia ocupacional: o conjunto de
empregos agrupados em razao do género das atividades que lhe sdo afetas;

VIII — grupo salarial: a divisdo da tabela
salarial em conjuntos de empregos, cargos e fungdes da mesma equivaléncia.

CAPITULO III
DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 4° Os empregos publicos do SAAE, com
os respectivos quantitativos, jornadas de trabalho, vencimentos e carreiras, sdo 0s
previstos nos Anexos desta Lei.

Art. 5° A carreira dos empregados do SAAE
serd estruturada na forma prevista nos Anexos desta Leli.

Art. 6° As atribuicdes dos empregos publicos
do SAAE serdo definidas nos anexos dessa lei.

Art. 7° O provimento nos empregos publicos
dar-se-4 mediante a aprovagdao em concurso publico de provas ou de provas e titulos € o
preenchimento dos requisitos minimos de escolaridade previstos nos Anexos desta Lei.
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§ 1° O candidato aprovado serd contratado
oportunamente, segundo a necessidade da autarquia, obedecida a ordem de classificacio
no concurso publico e a validade do mesmo.

§ 2° O ingresso no emprego dar-se-4 sempre
no nivel inicial da classe definida no edital do concurso publico.

CAPITULO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 8° E assegurada a revisio anual da
remuneracdo dos empregados do SAAE, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, na forma prevista no artigo 37, X, da Constituicdo Federal, e na Lei Municipal
n°® 12.591, de 25 de julho de 2000.

Paragrafo tnico. Caso a presente Lei seja
publicada apods a revisdo anual prevista no caput, deste artigo, devera ser concedido o
reajuste aos empregados publicos do SAAE, considerando os salarios previstos nos
Anexos da presente Lei.

Art. 9° Os valores dos vencimentos padrao
dos empregados do SAAE sdo os fixados nos Anexos desta Lei.

Art. 10. Os empregados do SAAE fardo jus a
todos os beneficios previstos na legislacao vigente.

CAPITULO V
DAS REMOCOES

Art. 11. A remocdo dos empregados de
unidade de lotagdo dar-se-a:

I - de oficio, por necessidade de servico ou
adequagdo de quadro, devidamente justificada;

II — a pedido, na forma e periodicidade a ser
estabelecida em resolu¢do, considerando:

a) titulos;

b) tempo de exercicio;

¢) sangdes disciplinares;

d) indice de absenteismo no ultimo ano;

e) cursos de aperfeigoamento e atualizagao.

CAPITULO VI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 12. Para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico na area de abastecimento de agua e de coleta e
tratamento de esgoto, o SAAE poderd efetuar contratagio de pessoal por tempo
determinado, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e do § 1° do artigo
443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.
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Art. 13. Consideram-se  necessidades
temporarias de excepcional interesse publico:

I — substituicdo de empregados em férias,
afastamentos e licengas, apenas quando a demanda de servicos ndo puder ser atendida
pelos demais ocupantes do emprego;

IT — substituicdo de empregados desligados
do quadro, pelo tempo necessario a conclusdo de concursos publicos, apenas quando a
demanda de servi¢os nao puder ser atendida pelos demais ocupantes do emprego;

III — atendimento a situa¢des de calamidade
publica.

Art. 14. As contratagdes por tempo
determinado serdo precedidas de processo seletivo simplificado, amplamente divulgado,
com critérios objetivos de selecdo.

§ 1° Havendo concurso publico em vigor,
sera utilizada a classificagdo no concurso para contratacdo dos empregados por tempo
determinado.

§ 2° Se ndo houver interessados na lista de
classificacdo do concurso publico, sera realizado processo seletivo simplificado, na forma
do caput.

Art. 15. Os contratos de trabalho por tempo
determinado serdo celebrados pelo prazo previsto na Lei Federal n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

Art. 16. O vencimento dos empregados
contratados por tempo determinado deverd ser o mesmo dos demais empregados do
SAAE, com os beneficios previstos em Lei.

Art. 17. Os contratos de trabalho por tempo
determinado serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo unmico. Aplica-se ao pessoal
contratado por tempo determinado o disposto na legislagdo municipal que rege os
empregados publicos municipais, no que couber, respeitadas as normas especificas do
contrato.

Art. 18. As infragdes disciplinares atribuidas
ao pessoal contratado por tempo determinado serdo apuradas administrativamente,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 19. O contrato por tempo determinado
extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

I — pelo término do prazo contratual,

IT — por iniciativa do 6rgao contratante, apos
apuracao administrativa, garantido o contraditério e a ampla defesa.

Art. 20. A extin¢ao do contrato de trabalho
por iniciativa do contratado devera sempre ser comunicada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, ficando o contratado impedido de celebrar novo contrato temporario com
o SAAE pelo prazo de 1 ano.
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CAPITULO VII
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Para os fins de promogao e
progressdo funcional, serdo computados os dias efetivamente trabalhados, além dos
periodos de:

I - licenga maternidade e paternidade;

II - afastamento remunerado para frequentar
cursos, congressos € seminarios de interesse da autarquia, previamente autorizados;

III - exercicio de mandato sindical,;

IV - exercicio de cargo em comissao ou
fun¢do gratificada no SAAE;

V - afastamento em razdo de acidentes de
trabalho, até o limite de 15 (quinze) dias.

§ 1° Para apuragdo do tempo do efetivo
exercicio de que trata o artigo 15 desta Lei, aplicam-se os critérios previstos neste artigo.

§ 2° O tempo de servico como temporario
ndo serd computado para fins de promocgao e progressdo funcional.

SECAOII
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 22. A promocao funcional ¢ a passagem
do empregado efetivo de uma classe para outra dentro do mesmo emprego, em
decorréncia de titulagao académica.

§ 1° A promocao funcional somente podera
ocorrer apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego, e a partir da data do
requerimento.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1°, o
empregado podera solicitar seu reposicionamento para a classe mais alta que sua titulacao
permitir.

§ 3° O empregado, ao ser promovido para
outra classe, sera enquadrado no nivel inicial ou no superior mais proximo de seus
vencimentos.

Art. 23. Os titulos apresentados como pré-
requisito para ingresso no emprego nao poderdo ser utilizados para fins de promocao
funcional.

Art. 24. O empregado poderda requerer
promocgao funcional, atendidos os requisitos previstos nos Anexos desta Lei.

Paragrafo tinico. Os titulos de graduacdo e
pos-graduacao deverao:
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I — ser reconhecidos pelo Ministério da
Educagao; e

IT — ser direta ou indiretamente relacionados
com a fun¢do do empregado, o que devera ser regulamentado por resolucio emitida pelo
Presidente do SAAE.

SECAO II1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25. A progressdao funcional ¢ a
passagem do empregado efetivo para nivel retributério superior da respectiva classe, apos
avaliag¢do de indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho profissional.

§ 1° O procedimento para progressao
funcional se iniciard mediante requerimento do empregado.

§ 2° A progressdao do empregado a um nivel
superior implicard no aumento de 2% (dois por cento) em seu vencimento, com exce¢ao
do previsto nos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 3° A progressao do empregado para o nivel
2 (dois) implicard no aumento de 5% (cinco por cento) em seu vencimento.

§ 4° A progressao do empregado para os
niveis 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze) e 20 (vinte) implicara no aumento de 3% (trés por
cento) em seu vencimento.

Art. 26. Para candidatar-se a progressao
funcional, o empregado devera atender aos seguintes requisitos:

I - encontrar-se em pleno exercicio de suas
atividades funcionais; e

II - ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no emprego, sem ocorréncia de faltas injustificadas em numero superior a 5
(cinco) dias neste intersticio, observados, ainda, os critérios de assiduidade e
pontualidade.

§ 1° A progressao de um nivel para outro
devera observar o intersticio de 2 (dois) anos.

§ 2° O empregado tera reiniciada a contagem
do prazo de que trata o § 1° deste artigo imediatamente apds a progressao para outro
nivel.

Art. 27. O sistema de avaliagdo de
desempenho para fins de progressdo funcional serd elaborado pelo método de frases
descritivas, com carater objetivo, e sera composto de:

I - fatores de avaliacdo de desempenho,
desmembrados em frases descritivas, com escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

IT - fatores desabonadores do desempenho,
pontuados por registros de absenteismo ou problemas de conduta no desempenho da
funcao.

Art. 28. A avaliagdo do empregado sera
realizada observando-se:
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I - fatores de avaliacdo de desempenho:

a) aproveitamento das oportunidades de
treinamento e capacitagao;

b) assiduidade;

¢) atendimento a usudrios internos e/ou
externos € municipes;

d) atendimentos de prazos legais ou
acordados;

e) comportamento;

f) cumprimento de normas;

g) iniciativa;

h) participacdo efetiva como membro de
comissoes, grupos de trabalho, conselhos e outros similares;

i) pontualidade;

j) respeito aos procedimentos de seguranca e
cuidados no ambiente de trabalho;

k) produtividade e eficiéncia;

1) utilizagdo de equipamentos de protecao
individual (EPIs);

m) zelo com materiais, equipamentos ¢
veiculos;

n) zelo com processos, documentos,
correspondéncias e informacdes;

0) exercicio de cargos em comissao ou
funcdes gratificadas no SAAE;

p) no minimo outros 3 (trés) de acordo com a
especificidade de cada emprego, a serem fixados pela Superintendéncia de
Administragdo, com a concordancia da comissao de avaliacao de desempenho.

IT - fatores abonadores de desempenho no
exercicio de cargos em comissdo ou funcgdes gratificadas:

1. 1 (um) ano completo a 3 (trés) anos
incompletos de exercicio: 5 (cinco) pontos.

2. 3 (tr€s) anos completos a 4 (quatro) anos
incompletos de exercicio: 10 (dez) pontos;

3. 4 (quatro) anos completos a 5 (cinco) anos
incompletos de exercicio: 15 (quinze) pontos;

4. 5 (cinco) anos completos ou mais de
exercicio: 20 (vinte) pontos;

III - fatores desabonadores do desempenho:

a) absenteismo:

1. registro de atraso superior a 5 (cinco)
minutos diarios ou 30 (trinta) mensais, ndo compensados: 0,2 (zero virgula dois) pontos
por ocorréncia;

2. auséncia justificada: 0,5 (zero virgula
cinco) ponto por ocorréncia;
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3. auséncia injustificada: 3 (trés) pontos por

ocorréncia;

b) problemas de conduta:

1. orientagdo formal: 5 (cinco) pontos por
ocorréncia;

2. adverténcia: 20 (vinte) pontos por
ocorréncia;

3. suspensdo de até 5 (cinco) dias: 50
(cinquenta) pontos por ocorréncia;

4. suspensdo de 6 (seis) a 10 (dez) dias: 70
(setenta) pontos por ocorréncia;

5. por suspensdo acima de 10 (dez) dias:
desconto de 85 (oitenta e cinco) pontos por ocorréncia.

§ 1° Dentre os fatores de avaliagdo, a
Superintendéncia de Administragdo elegerd 15 (quinze), com pontuacdo maxima de 300
(trezentos) pontos, de acordo com as atribui¢des do emprego.

§ 2° A pontuacdo final serd resultante da
soma dos pontos positivos obtidos na avaliacao dos fatores de avaliagdo de desempenho,
somados aos pontos positivos obtidos pelos fatores abonadores, com a deducdo dos
pontos negativos obtidos pelos fatores desabonadores do desempenho.

§ 3° O empregado progredird para o préximo
nivel se alcancar a pontuagdo minima de 210 (duzentos e dez) pontos na avaliagdo.

Art. 29. A avaliagdo de desempenho para
fins de progressdao funcional serd promovida pela chefia imediata, ¢ homologada por
comissdo de avaliacdo de desempenho, apds concordancia da Superintendéncia de
Administragdo — SuAd e ciéncia do empregado.

§ 1° A comissdo de avaliacdo de desempenho
serd nomeada pela Presidéncia e contara com representantes dos empregados, indicados
pelo Sindicato dos Servidores Publicos e Autarquicos Municipais de Sao Carlos —
SINDSPAM, e pela Presidéncia.

§ 2° Ao empregado serd garantido o direito
de recurso da avaliagdo, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, dirigido a Presidéncia.

§ 3° Serd garantido ao Sindicato dos
Servidores Publicos e Autarquicos Municipais de Sao Carlos — SINDSPAM o
acompanhamento do processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 30. O empregado somente podera
progredir 1 (um) nivel por avaliagdo.

Art. 31. O empregado fard jus a classificacao
no nivel imediato de sua classe na hipotese de o SAAE ndo promover a avaliagdo de
desempenho em até 3 (trés) meses apos o cumprimento dos prazos previstos no inciso 11 e
no § 1° do artigo 26, contados do requerimento do empregado.

Art. 32. O empregado que ndo atingir a
pontuacdo minima mencionada no § 3° do artigo 28 podera solicitar nova avaliagdo
decorrido o prazo de 12 (doze) meses, contado da data da avaliagao.
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CAPITULO VII
DO APERFEICOAMENTO DO EMPREGADO

Art. 33. Aperfeicoamento ¢ o conjunto de
procedimentos que visa proporcionar aos empregados a sua atualizacdo profissional,
objetivando a melhoria da qualidade da prestagdo de servicos a populacdo e a valorizacao
profissional.

§ 1° O aperfeicoamento sera desenvolvido
através de cursos, congressos, seminarios, encontros, simposios, palestras, forum de
debates, semanas de estudos e outros similares, em especial os organizados pela Escola
Municipal de Governo.

§ 2° O SAAE devera incentivar e promover a
formag¢ao continuada dos seus empregados, desenvolvendo projetos e firmando convénios
com universidades, instituigdes e entidades, de forma a alcangar a formagdo profissional
necessaria para o exercicio das suas atividades.

TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Ficam mantidas as seguintes
vantagens salariais:

I — os valores ja recebidos pelo empregado a
titulo da incorporagao prevista no § 2°, do artigo 92, da Lei Municipal n° 11.002, de 19 de
abril de 1995, que foram recepcionados pela Lei Municipal n® 14.375, de 27 de dezembro
de 2007, continuarao sendo pagos como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo apenas
os reajustes salariais, respeitado o disposto em legislacdo especifica.

IT — a gratificacdo de 5% (cinco por cento),
sobre o vencimento, dos ocupantes de empregos cujo requisito para ingresso previsto na
Lei Municipal n® 11.002, de 19 de abril de 1995, era 4* (quarta) série do ensino
fundamental, que tenham ensino fundamental completo e solicitaram e incorporaram a
gratificacdo com a Lei Municipal n° 14.375, de 27 de dezembro de 2007, a gratificagdo ¢
paga como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo apenas os reajustes salariais.

III — as demais gratificagcdes incorporadas
pela Lei Municipal n° 14.375, de 27 de dezembro de 2007.

§ 1° A vantagem pessoal prevista no caput
deste artigo ndo serd utilizada para fins de calculo de quaisquer beneficios, salvo o
disposto em legislagdo especifica.

§ 2° O disposto neste artigo nao prejudicara o
direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, respeitada em qualquer
hipotese a irredutibilidade do salério.

Art. 35. Os integrantes do quadro de
empregados do SAAE que ndo fizeram opg¢ao do artigo 53, da Lei Municipal n° 14.375,
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de 27 de dezembro de 2007, continuardo submetidos, no que respeita ao sistema
remuneratorio, as normas instituidas pela Lei Municipal n° 11.002, de 19 de abril de
1995.

Art. 36. Aplicam-se aos integrantes do
quadro de empregados do SAAE as disposi¢des da legislacio municipal que nao
conflitem com esta Lei.

Art. 37. Os empregados do quadro do
SAAE, portadores de laudo médico expedido pelo 6rgao oficial do Municipio ou pelo
Instituto Nacional do Seguro Social que recomende a readaptagdo funcional, poderao
desempenhar atividades em locais e horarios a serem fixados pela autarquia, nos termos
do que vier a ser estabelecido em resolucao.

Art. 38. Os empregados publicos efetivos
nomeados para a comissdo permanente de licitagcdes e para equipe de apoio do pregdo
eletronico da autarquia, inclusive o pregoeiro, € que efetivamente participem de processos
licitatorios, tem direito a uma gratificagdo de R$ 949,00 (novecentos e quarenta e nove
reais) mensais.

§ 1° A gratificagdo prevista no caput sera
paga apenas enquanto o empregado permanecer na comissao ou na equipe de apoio, nao
sendo incorporada ao seu vencimento.

§ 2° As obrigacdes trabalhistas e os encargos
sociais serdo calculados sobre o total da remuneracdo do empregado, considerando o
valor da gratificacdo prevista no caput, na forma da legislagao vigente.

§ 3° O valor previsto no caput sera reajustado
com a mesma periodicidade e conforme os indices de reajustes salariais concedidos.

Art. 39. Os empregados publicos efetivos do
SAAE nomeados para comissdo de sindicancia ou comissao disciplinar, e que
efetivamente participem dos procedimentos, tem direito a uma gratificagdo de R$ 582,00
(quinhentos e oitenta e dois reais) mensais.

§ 1° A gratificagdo prevista no caput sera
paga apenas enquanto o empregado permanecer na comissao, ndo sendo incorporada ao
seu vencimento, pelo prazo maximo de 2 (dois) meses, prorrogaveis por igual periodo.

§ 2° As obrigacdes trabalhistas e os encargos
sociais serdo calculados sobre o total da remuneracdo do empregado, considerando o
valor da gratificagdao prevista no caput, na forma da legislagao vigente.

§ 3° O valor previsto no caput sera reajustado
com a mesma periodicidade e conforme os indices de reajustes salariais concedidos.

Art. 40. Aos empregados efetivos do SAAE
cuja utilizacao de veiculos, seja indispensavel como ferramental para a execugdo de seus
servicos e atribuigdes, sera pago uma gratificacdo de funcdo conjunta no valor de
R$ 439,00 (quatrocentos e trinta € nove reais) mensais.

§ 1° A incidéncia mensal do referido
adicional devera ser calculada proporcionalmente aos dias uteis trabalhados com os
veiculos necessarios a execu¢do adequada dos servicos autorizados, cessando no meés
referente ao do dia 1til de sua conclusao, devidamente registrado na ficha de controle de
viatura, rubricada pelo empregado que exercer a fun¢ao conjunta.
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§ 2° A autorizagdo para a conducdo de
veiculo de que trata o caput deveré ser devidamente motivada pela chefia imediata com a
anuéncia do empregado e autorizada pela Superintendéncia da respectiva area onde presta
servigos sempre em processo administrativo proprio.

§ 3° Nao ¢ devido o referido adicional de
funcdo conjunta aos empregados que tenham a carteira nacional de habilitagdo como
requisito necessario para seu ingresso na Autarquia.

§ 4° A remuneracdo prevista no caput sera
remunerada no pagamento mensal do més subsequente ao apurado.

§ 5° Perdera o direito ao adicional de funcao
conjunta:

I — temporariamente, no més referente ao
fato impeditivo, os empregados que:

a) sofrerem  sangdes  administrativas
provenientes de processos administrativos, de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar da Autarquia;

b) forem multados pela autoridade do
transito por infragdo as leis de transito na condugdo de veiculos de que trata o caput;

¢) causarem acidente de transito na condugdo
de veiculos de que trata o caput, sem a ocorréncia de vitima fatal e/ou lesdes corporais.

II — definitivamente, a partir do dia referente
ao fato impeditivo, os empregados que causarem acidente de transito na conducao de
veiculos de que trata o caput, com a ocorréncia de vitima fatal e/ou lesdes corporais.

§ 6° Os valores pagos a titulo de adicional de
fun¢@o conjunta ndo se incorporam ao vencimento ou remuneragdo para nenhum efeito.

§ 7° A gratificacdo prevista no caput deste
artigo ndo se aplica aos empregados efetivos que exercem cargos em comissdo ou
designados para fun¢ao gratificada.

§ 8° A gratificagdo prevista no caput deste
artigo nao se aplica aos veiculos classificados como motocicletas.

Art. 41. Aos empregados efetivos designados
para prestarem servicos na “zona rural”, nos Distritos de Santa Euddxia e de Agua
Vermelha, na Captacdo do Ribeirdo Feijado e ETA-CEAT, serd pago um adicional de 25%
(vinte e cinco por cento), calculado sobre o respectivo salario padrao, a titulo de ajuda de
custo no transporte.

[3

§ 1° O pagamento dessa ajuda de custo
cessard caso o empregado deixe de prestar servicos nas referidas localidades, cuja parcela
ndo se incorpora ao vencimento ou remuneragao para nenhum efeito.

§ 2° Para efeito de enquadramento dos
empregadores que tem direito a esse adicional, a “zona rural” citada no caput ¢ a mesma
constante do plano diretor do municipio em vigéncia.

§ 3° O empregado residente nas areas
dispostas no caput deste artigo, ndo fara jus ao recebimento do respectivo adicional.
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§ 4° O empregado que receber a ajuda de
custo prevista no caput, ndo devera em hipdtese alguma, utilizar as viaturas oficiais para
o deslocamento da residéncia até os locais de trabalho.

Art. 42. Os valores referentes as
gratificacdes previstas nesta Lei, serdo reajustados com base no indice definido no
dissidio coletivo dos empregados.

Paragrafo tnico. Caso a presente Lei seja
publicado posteriormente ao reajuste anual, serd aplicado o reajuste nos salarios e
gratificacdes previstos nessa Lei.

Art. 43. O empregado efetivo, designado
para exercer Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada, fard jus ao recebimento de
adicional insalubridade ou periculosidade, quando no exercicio de suas fun¢des, seu
ambiente de trabalho esteja, nos termos do LTCAT da Autarquia, sujeito a algum risco.

Art. 44. O empregado que, a servico do
SAAE, deslocar-se para fora do Municipio, fard jus a didrias, na forma definida em
regulamento.

Art. 45. O empregado efetivo que for
designado para substituir ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do gratificada em
virtude de férias ou afastamentos do titular fara jus a percep¢do da remuneracio
correspondente pelos dias trabalhados, mediante expressa autorizagao do Presidente do
SAAE.

Art. 46. Compete a todo empregado publico
no exercicio de suas fungdes, dentro das atribui¢des do 6rgao de lotagdo:

I - analise de requerimento;

II - instrugdo de procedimento;

III - elaboragdo e tramitacao de resposta; €

IV - pronunciamento e a adog¢@o das medidas
relacionadas as fun¢des desempenhadas.

Art. 47. As atribuigcdes, vencimentos e
quantitativos dos empregos de carreira, sao fixados nos Anexos desta Lei.

§ 1° A escolaridade minima para ingresso nas
vagas, sdo as constantes na Classe I, Nivel 1, de cada emprego.

§ 2° Os vencimentos atuais se referem a
Classe I, Nivel 1 de cada emprego.

Art. 48. Fica criado o emprego publico de
psicélogo, com as atribuigdes e remuneracao previstas nos Anexos desta Lei.

Art. 49. O orcamento para o exercicio de
2025 sera adequado em funcdo das alteracdes na estrutura administrativa introduzidas por
esta Lei.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir créditos adicionais suplementares e especiais e a realizar remanejamentos mediante
Decreto para efetuar as adequacgdes previstas no caput deste artigo.

§ 2° A abertura de créditos e o
remanejamento previstos no § 1°, ndo serao contabilizados no limite previsto no art. 6°,
da Lei Or¢amentaria Anual de 2025.
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§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a
adequar a lei de diretrizes or¢camentarias e o plano plurianual as alteragdes na estrutura
administrativa introduzidas por esta Lei, mediante Decreto.

Art. 50. As vagas previstas nesta Lei apenas
serdo preenchidas em razdo da necessidade dos servigos, havendo disponibilidade
or¢amentdria e financeira e observando-se o limite legal das despesas com pessoal.

Art. 51. As vagas previstas nesta Lei apenas
serdo preenchidas em razdo da necessidade dos servigos, havendo disponibilidade
or¢amentdaria e financeira e observando-se o limite legal das despesas com pessoal.

Art. 52. A execug¢do das despesas criadas por
esta Lei fica condicionada a geracdao de receitas compensatdrias decorrentes da revisao
das tarifas de 4gua e esgoto cobradas pelo SAAE.

Art. 53. Ficam mantidas as seguintes
vantagens pecuniarias:

I — adicional por tempo de servigo, instituido
pela Lei Municipal n® 9.658, de 26 de novembro de 1986, e suas alteracdes; e

IT — cesta basica, prevista na Lei Municipal
n°® 14.901, de 27 de marco de 2009, e suas posteriores alteragoes.

Art. 54. Revogam-se as disposigdes em
contrario e, expressamente, os seguintes dispositivos legais:

I — Lei Municipal n° 14.375, de 27 de
dezembro de 2007;

II - artigos 86 a 90; 92 a 98; 103; 105 a 107,
e Anexos V a X, da Lei Municipal n° 21.490, de 5 de maio de 2023.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao.

Sao Carlos, 27 de fevereiro de 2025.
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ANEXO II

Das Atribuicdes da Familia Ocupacional Operacional

a) Auxiliar de Manutencio Eletromecanica

Atribuicoes

I. executar a abertura de valas e valetas para passagem de tubulagdes;

II. auxiliar e executar servigos de organizagdo ¢ armazenagem de materiais;

II1. auxiliar os técnicos em eletronica, eletricistas e mecanicos na realiza¢ao dos servigos pertinentes;
IV. executar manutengdes eletromecanicas, preventivas e corretivas de equipamentos de
bombeamento de agua e esgoto.

V. programar ¢ realizar manuten¢des eletromecanicas, corretivas e preventivas dos sistemas de
bombas dosadoras de produtos quimicos de agua e esgoto;

VI. auxiliar, instalar ¢ operar conjuntos moto-bomba de agua e esgoto e realizar manutencdo
corretiva e preventiva com substitui¢do de pecas, tais como: selo mecanico, anel de vedagdo, eixo
mancal, rolamento, rotores e outros componentes pertinentes;

VII. auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, ferramentas e equipamentos de
veiculos nos locais de trabalho para realizagdo dos servigos;

VIIL. registrar e assinar todas as atividades em documento Ordem de Servigo;

IX. abastecer, manter e conservar a viatura de uso comunicando problemas mecanicos, revisoes e
manutengoes; €

X. zelar pela limpeza, conservagao ¢ guarda dos aparelhos, equipamentos e ferramentas utilizados e
do local de trabalho.

b) Auxiliar de Manutenc¢io Geral

Atribuicoes

I. preparar, armazenar e servir quando necessario, café, leite, suco e qualquer produto relacionado
aos servicos de copa e cozinha;

II. manter limpas as dependéncias internas da cozinha, inclusive pisos, azulejos, fogdo e balcio
frigorifico;

II1. controlar o material de limpeza, café, agua, actcar, gas e zelar pela sua guarda;

I'V. manter garrafas, lougas e panelas, em perfeitas condi¢des de higiene;

V. efetuar a limpeza de janelas, divisorias, mesas, paredes de alvenaria, azulejos, madeira, escadas e
corrimdes, pisos vitrificados, paviflex, sinteco, cadeiras, poltronas, telefones, maquinas, pias, vasos
sanitarios, torneiras, portas, armarios, elevadores, forragdes, lixeiras, carpetes e cinzeiros,
utilizando-se de aspirador de po, vassouras e outros utensilios e produtos de limpeza;

VI. executar a abertura de valas em geral;

VII. executar servicos de capina ¢ jardinagem em geral,

VIII. executar os servicos relativos aos ramais e ligagoes de agua e esgoto;

IX. desobstruir os locais de trabalho de todo despejo ou transportar materiais para os locais de
trabalho;

X. fazer a limpeza em condutores das redes de agua e esgoto; limar material, rogar, capinar
pastagens dos mananciais, reservatdrio, estacdo de agua e esgoto; abrir e limpar valas, valetas, pogo
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de visita (P.V.), redes de agua e esgoto, caixas sépticas e outros;

XI. carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de construgdo, equipamentos, produtos
para tratamento de 4gua e esgoto, tubulagdes, entre outros materiais;

XII. efetuar limpeza nas grades de entrada da ETE’s, caixas de areias e outros, retirando sélidos
flutuantes no esgoto, utilizando vassouras, pa, carro de mao, jato de agua;

XIII. auxiliar nos servigos de pedreiro, tais como: assentamento de piso e azulejos, bater massa para
reboco e concreto;

XIV. confecgdo e assentamento de muretas para instalagdo de hidrometros;

XV. execugdo de obras de manutencdo e construgdo de prédios (reconstru¢do de muros, paredes,
calcadas, alicerces, pogos, reservatorios de agua, construgdo de poco de visita (P.V.), caixas
sépticas, tampdes, caixas ¢ pogos de esgoto e outras estruturas assemelhadas);

XVI. executar servicos de escavagdo, reaterro, assentamento de tubos, curvas, joelhos € outros em
extensdo de rede;

XVII. efetuar manobras, abrindo ¢ fechando os registros das redes para controlar o abastecimento
de agua nos diversos pontos da cidade;

XVIIIL. auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves ou pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e outros, adicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar os
estoques dos mesmos;

XIX. auxilia nos servicos de jardinagem, aparando as gramas, preparando a terra, plantando
sementes ¢ mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
XX. efetua a limpeza e conservagdo de areas verdes da autarquia, carpindo, limpando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do local;

XXI. auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
equipamentos, valendo-se do esfor¢o fisico e/ou de outros recursos, visando contribuir para a
execucdo de trabalhos;

XXII. auxilia nas instalagdes € manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizan
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;

XXIII. auxilia o pedreiro, colocando os materiais ¢ utensilio em posi¢dao de uso, preparando a
argamassa no trago requerido pelo profissional;

XXIV. auxilia o operador hidraulico, colocando os materiais e utensilios em posicdo de uso,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagio;

XXV. auxilia o operador hidraulico na localizagdo e repara¢do de vazamento em redes e ramais de
agua e esgoto, bem como na instalacdo, reparagdo e substituicdo de hidrometros e padrdes de
medicdes e vistorias internas;

XXVI. zela pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os
¢ armazenando-os nos locais adequados;

XXVII. executa servigos relacionados com o caminh@o pipa, tais como: carga e descarga, lavagem
de ruas, subir em caixas d’agua para engatar mangueira para descarga; ¢

XXVIIL executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

¢) Auxiliar de Obras e Redes

Atribuicoes
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I. executar a abertura de valas em geral;

II. executar servicos de capina em geral;

II1. executar quando necessario manutencao de esgoto;

IV. auxiliar os servigos de jardinagens;

V. desobstruir os locais de trabalho de todo despejo ou transportar materiais para os locais de
trabalho;

VI. fazer a limpeza em condutores das redes de agua e esgoto; limar material, rogar, capinar
pastagens dos mananciais, reservatdrio, estagdo de agua e esgoto; abrir e limpar valas, valetas, pogo
de visita (P.V.), redes de agua e esgoto, caixas sépticas e outros;

VII. carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de construgdo, equipamentos,
produtos para tratamento de agua e esgoto, tubulagdes, entre outros materiais;

VIII. efetuar limpeza nas grades de entrada da ETE’s, caixas de areias e outros, retirando solidos
flutuantes no esgoto, utilizando vassouras, pa, carro de mao, jato de agua

IX. auxiliar nos servigos de pedreiro, tais como: assentamento de piso e azulejos, bater massa para
reboco e concreto;

X. confecgdo e assentamento de muretas para instalagdo de hidrometros;

XI. execucdo de obras de manutengdo e construgdo de prédios (reconstru¢do de muros, paredes,
calcadas, alicerces, pogos, reservatorios de agua, construgdo de poco de visita (P.V.), caixas
sépticas, tampdes, caixas € pocos de esgoto e outras estruturas assemelhadas);

XII. executar servigos de escavagdo, reaterro, assentamento de tubos, curvas, joelhos e outros em
extensao de rede;

XIII. efetuar manobras, abrindo e fechando os registros das redes para controlar o abastecimento de
agua nos diversos pontos da cidade;

XIV. auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves ou pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e outros, adicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar os
estoques dos mesmos;

XV. auxilia nos servigos de jardinagem, aparando as gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
XVI. efetua a limpeza e conservagdo de areas verdes da autarquia, carpindo, limpando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do local;

XVII. auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais ¢
equipamentos, valendo-se do esforco fisico e/ou de outros recursos, visando contribuir para a
execucao de trabalhos;

XVIII. auxilia nas instalacdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes;

XIX. auxilia o pedreiro, colocando os materiais e utensilio em posicdo de uso, preparando a
argamassa no trago requerido pelo profissional;

XX. auxilia o operador hidraulico, colocando os materiais ¢ utensilios em posi¢cdo de uso,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacao;

XXI. auxilia o operador hidraulico na localizagdo e reparacdo de vazamento em redes e ramais de
agua ¢ esgoto, bem como na instalagdo, reparacdo e substitui¢do de hidrometros e padroes de
medicdes e vistorias internas;

XXIL zela pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os
¢ armazenando-os nos locais adequados;

XXIII. executa servigos relacionados com o caminhdo pipa, tais como: carga e¢ descarga, lavagem
de ruas, subir em caixas d’agua para engatar mangueira para descarga; e

XXIV. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacio.
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d) Eletricista de Manutenc¢io

Atribuicoes

L. atuar nas manutengdes preditivas, preventivas e corretivas;

II. executar servigos e instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas, croquis €
outros;

II1. operar compressores, moto-bomba, lixadeira, esmerilhadeira, furadeira, martelete e outros;

IV. fazer a manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgoto da
Autarquia;

V. montar e promover a manutencdo de painéis elétricos, rede de baixa e média tensdo, banco de
capacitores e instalacdes prediais;

VL. zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

VII. parametrizar e configurar, os sistemas: Acionamento variavel — (inversor de frequéncia),
Partida suave (soft-starter) e Controlador de demanda;

VIII. executar as de ligacdes em motores elétricos, instalar e substituir as pecas e equipamentos
pertinentes as instalagdes prediais, elevatérias de agua e esgoto e pequenos reparos em
equipamentos de automagao;

IX. revisar frequentemente todas as instalagcdes e equipamentos elétricos, verificando isolamentos,
limpando e/ou reapertando cabos, conexdes, terminais, disjuntores etc;

X. executar a abertura de valas para instalagdo de tubulagdo para passagem de cabos elétricos;

XI. carregar e descarregar materiais ¢ equipamentos de veiculos nos locais de trabalho para
realizagdo dos servicos;

XII. registrar e assinar todas as atividades em documento Ordem de Servico;

XIII. manter e conservar a viatura de uso comunicando problemas mecanicos, revisdes ¢
manutengoes; €

XIV. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

e) Encanador

Atribuicoes

1. marcar os pontos de colocacdo das tubulagdes unido e furos nas paredes, muros ou escavacgoes do
solo, utilizando instrumentos de tragagem ou marca¢do para orientar a instalagdo do sistema
projetado;

II. abrir valeta no solo e rasgo nas paredes, guiando pelos pontos chaves e utilizando ferramentas de
escavagdo manuais ou mecanicas, para introduzir os tubos e partes anexas;

III. executar o corte, rosqueamento, curvatura ¢ unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxa,
bancada de curvar tubos e outros dispositivos mecanicos, para formas a linha de canalizacao;

IV. posicionar e fixar os tubos baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas, luva
de jungdo, solda ou argamassa para confeccionar a linha de condugao do fluido e outras ligagdes;

V. instalar louga sanitaria, condutores, caixa d'agua, valvula de retencdo, valvula de descarga,
chuveiro elétrico e outras partes componentes das instala¢des, utilizando nivel, prumos, ferramentas
manuais, soldas e outros dispositivos para possibilitar a utilizagdo das mesmas em constru¢do da
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empresa;
VI. montar e instalar registros e outros assessorios de instalagdo de canalizacdo, trechos de tubos
metalicos e ndo metalicos fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a
instalagdo do sistema;

VII. testar as canalizagOes utilizando-se ar comprimido ou agua sobre pressdo e observando
mandmetros, para assegurar-se para vedacdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado
vazamento;

VIII. executar a manutengdo das instalagdes, substituindo o reparando partes componentes, como
tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros para manté-la em boas
condic¢Oes de funcionamento;

IX. trabalhar no assentamento de rede de distribui¢do ¢ abastecimento de agua e rede coletora de
esgoto e servigo correlato;

X. executar servigos de instalacdes e desligamento de ligacdes de agua e esgoto;

XI. zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados
e do local de trabalho;

XII. localizar e reparar vazamento em redes e ramais de agua e esgoto; instalar, reparar e substituir
hidrometros e padrdes de medigdes;

XIII. executar o corte ¢ a religacdo de agua;

XIV. realizar visita aos consumidores com problemas relacionados com a medi¢ao de consumo e as
condi¢des de conexdao do usudario as redes de agua e esgoto, baseadas em procedimentos internos
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessa atividades, verificando
as irregularidades apontadas;

XV. realizar visita para verificar e detectar possiveis ligacdes clandestinas, auxiliando o Fiscal de
InstalagGes Hidraulicas na notificagdo ao consumidor e proceder o corte da ligagdo quando
necessario; €

XVI. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacio.

f) Mecanico de Manutenc¢ao de Bombas

Atribuicoes
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I. executar a abertura de valas e valetas para passagem de tubulagdes;

II. auxiliar e executar servigos de organizagdo ¢ armazenagem de materiais;

III. auxiliar os técnicos em eletronica, eletricistas ¢ mecanicos na realizagdo dos servicos
pertinentes;

IV. executar manutengdes eletromecanicas, preventivas e corretivas de equipamentos de
bombeamento de agua e esgoto.

V. programar e realizar manutengdes eletromecanicas, corretivas e preventivas dos sistemas de
bombas dosadoras de produtos quimicos de agua e esgoto;

VI instalar e dar manutengdo em conjuntos moto-bombas, substituir pegas de reposi¢do, selos
mecanicos, anéis de vedagao, eixos mancal, rolamento, rolos, gaxetas e outros sistemas;

VII. atuar na manutengao preditiva, preventiva e corretiva de todas as bombas de agua e esgoto;
VIII. atuar na manutengdo preditiva, preventiva e corretiva de todos os sistemas de valvulas e
registros;

IX. atuar na lubrifica¢do e engraxamento dos equipamentos regularmente;

X. atuar na manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de sistemas hidraulicos, pneumaticos ¢
hidropneumaticos;

XI. atuar na manutenc¢@o preditiva, preventiva e corretiva de sistemas de comporta e redutores;

XII. registrar e assinar todas as atividades de manuten¢do em documento Ordem de Servigo;

XIII. auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, ferramentas e equipamentos de
veiculos nos locais de trabalho para realizagdo dos servigos;

XIV. zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos, equipamentos e ferramentas
utilizados e do local de trabalho;

XV. abastecer, manter ¢ conservar a viatura de uso comunicando problemas mecanicos, revisoes ¢
manutencoes; €

XVI. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacio.

g) Motorista

Atribuicoes
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I. dirigir automoveis, caminhonetas, caminhdes ¢ demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas;

II. fazer pequenos reparos de urgéncia. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva
dos veiculos;

III. inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento;

IV. dirigir o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais determinados;

V. zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito estado;

VL. poder efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

VII. manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso;

VIII. transportar materiais, de constru¢do em geral, como ferramentas e equipamentos para obras
em andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos;

IX. efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodados
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

X. recolher o veiculo apos o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manuteng@o e abastecimento;

XI. promover o abastecimento de combustivel, agua ¢ dleo;

XII. cumprir a legislagdo referente ao Codigo Nacional de Transito; e

XIII. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacio.

h) Operador de Casa de Bombas

Atribuicoes

I. verificar periodicamente os sistemas de seguranga ¢ protecdo dos equipamentos elétricos e
mecanicos;

II. atuar conforme Procedimentos Operacionais Padrdo emitidos pela GMO-SCA e suas
atualizacoes;

III. registrar em documento proprio dados de atividade, pessoas e veiculos que acessarem as casas
de bombas e captagoes;

IV. fazer leituras e registros regularmente de amperimetros, voltimetros, mandmetros ¢
termOmetros, comunicando as alteragdes encontradas;

V. registrar em documento proprio os dados observados, anotando as ocorréncias para auxiliar no
controle das operacdes de abastecimento;

V1. inspecionar periodicamente motores, bombas, maquinas, aparelhos e equipamentos, objetivando
a identificagdo de defeitos e/ou falhas;

VII. atuar nas manobras dos registros dos sistemas de abastecimento conforme comando dos
Operadores de Automagdo, Técnicos (Automagdo, Mecanica e Elétrica), Supervisores, Chefias;
VIII. comunicar auséncia antecipadamente, prestar informagdes e/ou esclarecimentos aos
Supervisores de Servigos e Chefe do SCA;

IX. observar valores diferentes das faixas estabelecidas de Tensdo, Corrente, Pressdo, Temperatura,
Vacuo, Ruido e Vazdo, comunicando ao setor competente para que sejam tomadas as devidas
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providéncias;

X. em documento proprio, manter atualizados registro das ocorréncias durante o seu turno de
trabalho;

XI. ligar e desligar os conjuntos moto-bomba por comando dos Operadores de Automacao,
Técnicos (Automagdo, Mecanica e Elétrica), Supervisores, Chefias ou para abastecimento do
municipio;

XII. auxiliar com informagoes os trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos,
dos setores elétrica, mecanica e automacao;

XIII. verificar periodicamente os sistemas de segurancga e prote¢do dos equipamentos elétricos ou
mecanicos; €

XIV. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

i) Operador de Maquinas Pesadas

Atribuicoes

L. zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorias e ferramentas, que utiliza na execucao
de suas tarefas;

II. operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras ¢ providas de pa mecanica ou cagamba,
para escavar ou mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

III. operar maquinas de abrir canais de abastecimento de agua e receptor de esgoto e outros
Servigos;

IV. operar maquinas providas de laminas para nivelar solos de ruas e outras obras;

V. operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados no fechamento de canais;

VI. movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e
abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra, terra ¢ materiais similares;

VII. executar servigo de terraplanagem, tais como remocgdo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.

VIII. providenciar o abastecimento de combustivel, dgua, lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

IX. conduzir a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho;

X. executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para transporte dos mesmos;

XI. efetuar servico de manutencdo de maquinas, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; e

XII. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.




‘ *‘f‘;“fj}
.' ?T -T- Y

3 e
ABANDHWS‘\;,\ .

Camara Municipal de Sdo Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 — Centro — CEP 13560-180 — Sao Carlos - SP

Sao Carlos
Capital da Tecnologia

j) Pedreiro

Atribuicoes

I. executar trabalhos de construgao e reconstrug¢do de obras e edificios publicos, na parte referente a
alvenaria;

II. verificar as caracteristicas da obra, examinando planta e outras especificagcdes da obra, para
selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar;

III. ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao;
IV. misturar areia, cimento ¢ agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

V. assentar tijolos, ladrilhos, pisos e pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos,
para levantar poco de visita de agua e de esgoto, parede, viga, pilar, degraus de escadas e outras
partes da construcao;

VL. constrdi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

VII. constroi caixas para sistema elétrico e hidraulico, de bueiros para agua pluvial, de registro de
agua e casa de cloro;

VIII. executa servigos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagio de rodapé, verificando material e
ferramentas necessarias para a execucdo do trabalho;

IX. executa trabalhos de manutengdes corretivas de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas,
para reconstruir essas estruturas;

X. reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento ¢ areia ¢ atendendo ao
prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimento;

executar assentamentos de tubos para redes de agua e esgoto; ¢

XI. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

1) Vigia

Atribuicoes

L. proceder a ronda diurna nas dependéncias do SAAE, e areas adjacentes, verificando se portas e
janelas e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam
suspeitas para possibilitar a tomada de providéncias;

IL. acender e apagar as lampadas dos prédios do SAAE;

II1. zelar pela seguranga de materiais, veiculos e equipamentos pertencentes ao SAAE;

IV. fiscalizar a entrada e a saida de volumes, cargas ¢ veiculos nas dependéncias do SAAE;

V. encaminhar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

VL. zelar pela limpeza, conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados e do local
de trabalho;

VII. fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do SAAE, prestando
informagdes, efetuando o encaminhamento e examinando autorizagdes para garantir a seguranca do
local; e

VIII. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores,
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relacionados a sua area de atuacio.
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Anexo IIT

Familia Técnica Administrativa

Familia Ocupacional Técnica Administrativa

Hapilitacio AR

e Carga o = Variagdo
Grupo Emprego Eg?;:asnr:’i: Vagas Horaria Rl |sn:zr|.:;gan:|mmogao Classe Vencimento® entre
Semanal Clagses
Ensino fundamental completo | 2572004 -
Ensino médio completo 1 2700,604 5%
1 Telefonista ™ 1 36 Ensino médio completo & i 835,63 5ap
Ensine superior completo 1\ 2977 41, 5%
Eh Ensino fundamental completo 1 204000 -
|Aferidor de Hidrometro 4 40 - —

5 Ensine médio completo 1l 3087004 5%
\C.onirolador Externo de \Carteira Macional de . - Ensine médio profissionalizante Il 324135 5%
{Abastecimento Habilitac3o "AB" Ensino superior completo I\ 3403 42 5%

Ensino médio completo 1 2940, 00) =
1 % Ensino médio profissionalizante 1 3057,004 5%

(C-arteira Nacional de -

3 Upcradoniie BIE Habilitagio "AB" .l 3% |Ensino superior completo 1 324135 5%
Curso de Especi alizacdo de no n 340342 5ot

Ensino Médio Completo 1 3240,00) =
Ensino Médio Profissionalizante Il 3402004 5%
4 |Operador de Automagao 2 ¥ [Ensino Superior Completo i 3572.10] 5%
[Curso de especializac3o de no v 3750,71 590

Ensino médio completo 1 325100 %
’ . Ensine médio profissionalizante Il 341355 5%

5 |Fiscal Leturista jGmicira Nacional o 32 40 : :

Habilitacao "AB" Ensino superior completo 1 3554 23 5%
(Curso de especializagdo de no W 3763,44 59%

| Almox arife 5 Ensino médio completo | 3522 004 -
|Assistente Administrative 95 Ensine médio profizsionalizante Il 3698, 104 5%
Desenhista Projetista = 2 40 Ensine superior completo 1] 3583,01 5%

6 Fizcal Instalagdes Hidraulicas Garteira Nacional de 20

e Pediert Habilitacdo "AB" =
sl Curso de especializagdo de no
[Curso Técnico em minimo 360 horas v wTTIg 5%
lQuimica e Registro
Operador de ETA i Conssiiio oe 24 36
Classe
[Tcnico de Laboratorio ** 10 Ensino técnico profissionalizante 3577 00 ~
[Técnico em Contabilidade = 1 na area de atuagdo '
ITécnico em Eletrénica Carteira t‘aﬁ':gfi de &
- - Ensine superior completo Il 3698, 104 5%
Py P (Carteira Nacional de L
. [Técnico em Eletrotécnica iitaci "AE" 5 e
Técnico em Informatica Garteira Nacional de [ sl
AR (Curso de especializacao de no I 3333 01 5op
e e (Carteira Macional de minimo 360 horas ’
ITecnico em Mecanica ifacio "AE" 7
Técnico em Quimica 10
- i Titulo de mestre ou doutor 1\ A0TT 16 5%
Técnico em Seguranca do Trabalho [ iciniNacional de 2

* Inclui o valor do Auxilio Alimentagdo, incorporado ao vencimento padrdo para fins de calculo e
computo de direitos e vantagens, por forca da Lei Municipal n° 13.771, de 22 de margo de 2006.
** Empregos extintos na Vacancia.
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ANEXO IV

Das atribui¢coes da Familia Técnica Administrativa

a) Aferidor de Hidrometro

Atribuicoes

I. promover a aferigdo dos hidrometros retirados dos ramais prediais, de responsabilidade da
autarquia, em circunstancia das contestagdes dos usuérios;

IL. promover a aferigdo de hidrometros em funcdo de estudos e pesquisar internas, visando o controle
de qualidade sobre o parque de hidrometros;

III. promover a afericdo e testagem inicial de hidrometros novos, de acordo com as respectivas
especificagdes dos medidores;

IV. desenvolver analises periodicas, quanto ao funcionamento dos medidores, realizando pesquisas e
testes continuos, que visam compreender a qualidade de micromedigao da autarquia;

V. emitir laudo técnico com o resultado dos testes e das afericdes realizadas e atualizar o sistema
informatizado com esses dados;

VL. realizar demais testes, pesquisas, analises e relatorios pertinentes a area de micromedicdo, com o
enfoque em redugdo de perdas;

VII. zelar pelos equipamentos utilizados para a realizag@o dos testes;

VIII. auxiliar no controle de estoque dos hidrometros novos, bem como, de sua correta distribuigao,
de acordo com suas diferentes caracteristicas e finalidades;

IX. realizar o controle de armazenagem ¢ descarte de hidrometros substituidos ou retirados das
ligacdes que forem de responsabilidade da autarquia; e

X. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacio.

b) Almoxarife

Atribuicoes

L. receber, organizar e controlar materiais de acordo com as boas praticas de armazenamento;

II. manter a organizagdo de almoxarifados ou galpdes supervisionando as atividades de
acondicionamento, prevengao, controle de entrada e saida, estoque ¢ validade de materiais;

III. verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias calculando
as necessidades futuras para preparar pedidos de reposicao;

IV. controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as
especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados
anotados;

V. organizar o armazenamento de material e produtos, identificando ¢ determinando sua acomodagdo
de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

VL. zelar pela conservacao do material estocado, providenciando as condigdes necessarias para evitar
deterioramento ¢ perda;

VII. efetuar o registro dos materiais guardados no depdsito ¢ das atividades realizadas, langando os
dados em registro eletronico para facilitar consultas e a elaborag@o de inventarios;

VIII. expedir os relatorios de controle de estoque incluindo Termos de recebimentos, boletim, saida
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de materiais e relatorio de movimento do més;

IX. efetuar inventarios, utilizando procedimentos especificos e demais atividades correlatas;

X. operar sistemas computacionais (software) correlacionados a area; e

XI. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

¢) Assistente Administrativo

Atribuicoes

L. reportar-se ao chefe da unidade onde estiver lotado, de quem recebe orientacao e supervisio;

II. atendimento ao publico em geral, solucionando as duvidas e prestando as informagdes necessarias;
II1. analisar documentos, efetuar a classificagdo e/ou registros necessarios;

IV. redigir documentos;

V. elaborar calculos, emitir guias de pagamento e/ou outros documentos legais;

V1. consultar informagdes ou processos para verificagdo de seu andamento ou mesmo para adquirir
informacdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades;

VII. elaborar documentos, atas, relatorios, portarias e decisdes e responsabilizar-se por seu
arquivamento;

VIIL. preparar pastas para arquivos;

IX. arquivar documentos e correspondéncias;

X. pesquisar documentos e correspondéncias em arquivos e ficharios;

XI. conferir e organizar dados e documentos, de acordo com instrugdes pré-estabelecidas;

XII. transcrever dados em formularios;

XIII. atender telefone, receber, anotar e transmitir mensagens;

X. realizar servicos de digitagdo em geral;

XI. operar microcomputador;

XII. operar copiadora;

XIII. receber e distribuir documentos;

XIV. cuidar e manter sob sua guarda documentos ¢ materiais de escritério em armario proprio e
arquivo;

XV. acompanhar processos de estagios, convénios e contratos em geral;

XVI. recepcionar, organizar e cuidar da agenda do setor;

XVII. analisar requerimento, instruir procedimentos, elaborar e tramitar respostas, pronunciar sobre ¢
adotar as medidas relacionadas as fungdes desempenhadas, sobre assuntos de seu setor, coletando
dados e documentos;

XVIII. acompanhar processos licitatorios, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para
assegurar a obtencao dos resultados;

XIX. preparar minutas de contratos em geral, quer sejam de convénios, estdgios e com terceiros
contratados; e

XX. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.
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d) Controlador Externo de Abastecimento

Atribuicoes

I. ligar/desligar conjuntos moto bombas, conforme necessidade do C.O.C.A. e comando dos
Operadores de Automagao para as manobras de abastecimento de agua;

II. ligar/desligar conjuntos moto bombas, conforme necessidade do C.O.C.A. e comando dos
Operadores de Automagao para as Esta¢es Elevatorias de Esgoto;

III. relatar as ocorréncias em Ordem de Servigo para que o Operador de Automagdo seguinte tome
ciéncia dos eventos ocorridos no periodo anterior;

IV. efetuar as anotagdes em relatdrios (ou ordem de servigo), conforme data em hora em que for
solicitado;

V. abastecer, manter e conservar a viatura de uso comunicando problemas mecanicos, revisoes e
manutencoes;

VL. registrar os deslocamentos em documento proprio (ficha de controle diario de viaturas);

VII. executar as tarefas conforme necessidade, demandas da Chefia do SCA-GMO e de acordo com os
Procedimentos Operacionais Padrao estabelecidos e suas atualizagdes;

VIIL. executar as tarefas de abertura ¢ fechamento de registros, conforme necessidade e ordem do
Operador de Automagao ou da Chefia do SCA-GMO;

IX. verificar e registrar em ordem de servigo a presen¢a ou nao, de operadores de casas de bombas, em
seu respectivo horario, conforme escala;

X. acompanhar e dar suporte a outros setores para as manutengdes de rede de distribuicdo de agua e
coleta de esgoto; e

XI. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacio.

e) Desenhista Projetista

Atribuicoes

L. elaborar trabalhos de desenhos de obras publicas, referentes a projetos de engenharia em geral;

II. elaborar desenhos arquitetonicos;

II1. elaborar desenhos de anteprojetos de urbanismo, obras e edificagdes;

IV. desenhar, copiar, reduzir e ampliar mapas, plantas e outros; fazer graficos artisticos em geral,
desenhos de letras com normografos ou com ampliagdo de letras prontas;

V. desenhar fichas, formularios € outros;

VL. calcular cadernetas e planilhas de coordenador para desenhos de plantas de levantamentos
topograficos;

V1. auxiliar na elaboragdo de audiovisuais, logotipos e outros;

VII. Utilizagdo e/ou aplicagdo de instrumentos de medicao;

IX. efetuar levantamentos topograficos e executar projetos de pequeno porte, sob a supervisdo de
Engenheiro ou Arquiteto;

X. acompanhar as obras e atividades afins executadas pelo SAAE ou por terceiros conduzidos pela
Autarquia, fiscalizando e zelando pelo cumprimento das previsdes de projeto e da documentagdo
pertinente; e

XI. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.
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f) Fiscal Ambiental

Atribuicoes

I. Realizar atividades inerentes a fiscalizagdo ambiental, intimando, embargando e autuando agentes e
agoes que contrariem a legislacdo ambiental;

II. Realizar vistorias, analises e elaborar relatorios;

III. Orientar e fiscalizar as atividades e obras para preservagdo ambiental, por meio de vistorias,
inspegOes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislagdo ambiental;

IV. Desenvolver atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: regulagdo, controle, licenciamento e
auditoria ambiental;

V. Executar a¢des de preservagdo e/ou conservagdo de meio ambiente que propicie adequadas
condig¢des ao desenvolvimento do ecossistema em geral;

VI. Desenvolver educa¢do ambiental de forma sistematica e abrangente a todos os segmentos da
populagao; e

VII. Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

g) Fiscal de Instalacoes Hidraulicas

Atribuicoes

I. realizar visita aos consumidores acima referidos, para verificar as irregularidades apontadas,
notificando os mesmos;

II. fiscalizar as novas ligag¢des solicitadas pelos consumidores, o padrdo das caixas e sua altura, de
acordo comas normas estabelecidas pela autarquia;

I11. fiscalizar as ligagdes clandestinas, notificar o usuario consumidor e solicitar o corte necessario;

IV. verificar e orientar os usuarios consumidores se constatado desperdicio de agua por parte do
mesmo;

V. realizar a leitura de cada hidrémetro, registrando-a no referido coletor;

VL. realizar anota¢des em Ordens de Servico e Termos de Notificagcdes sempre que for encontrada
qualquer irregularidade nos hidrometros, nas condi¢des de conexdo do usuario as redes de agua e
esgoto ou ainda que ndo esteja cadastrado junto ao SAAE;

VIIL. proceder a verificagdo dos hidrometros e conexdo do usuario a rede de agua que tiveram um
consumo fora da média (alto ou baixo), baseado em uma relacdo recebida pela area do SAAE;

VIII. anotar em Ordens de Servico e termos de NotificagOes todas as ocorréncias verificadas nos
hidrometros, tais como danificado, parado, quebrado, clipula embagada, dificil acesso;

IX. realizar a entrega domiciliar das contas de agua e esgoto;

X. fiscalizar as ligagdes domiciliares, comerciais ¢ industriais de dgua e esgoto;

XI. verificar e registrar a existéncia de ligacdes clandestinas e outras irregularidades em hidrometros e
ramais;
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XII. fazer a conferéncia da categoria do estabelecimento, visando a definicdo do valor da tarifa a ser
paga pelo usuario;

XIII. fazer a fiscalizacdo geral dos servigos prestados pelo SAAE junto a populagéo;

XIV. opinar sobre a viabilidade de concessao das ligagoes de agua e esgoto;

XV. orientar os usuarios dos servi¢os de agua e esgoto quanto ao cumprimento das leis e regulamentos,
pertinentes aos servigos do SAAE;

XVI. informar qualquer irregularidade verificada em suas atividades diarias;

XVII. cadastrar usuarios, levantar nimero de economias funcionando e detectar liga¢des clandestinas;
XVIII. executar corte e religacdo de agua; bem como a troca do hidrémetro, se necessario; e

XIX. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacio.

h) Fiscal Leiturista

Atribuicoes

L. realizar a leitura de cada hidrometro, registrando-a no referido coletor;

II. relatar em documento préprio, as ocorréncias do seu turno, avisando o Operador de Automacgdo
subsequente dos casos e situagdes que devem ser priorizados e acompanhados;

III. assegurar que os reservatdrios permanecam com agua suficiente para o abastecimento do
municipio, ligando ou desligando os conjuntos moto bombas, quando necessario;

IV. antecipar e prevenir o extravasamento dos reservatorios. Desligar os conjuntos de recalques
proximo dos limites maximos, ja determinados em cada reservatorio/sistema;

V. antecipar e prevenir o esvaziamento dos reservatorios. Ligar os conjuntos de recalques quando
atingidos os limites determinados em cada reservatorio/sistema;

VI. acompanhar niveis e funcionamento das Estagcdes Elevatorias de Esgoto tomando as agdes
corretivas sempre que necessarias de acordo com os Procedimentos Operacionais Padrdo estabelecidos
e suas atualizagdes;

VII. acompanhar por sistema cameras de vigilancia auxiliando na seguranga patrimonial das areas;
VIII. acompanhar por sistema cameras a operacdo das captacdes de agua, estacdes elevatorias de
esgoto e casas de bombas.

IX. assinar em conjunto a Ordem de Servigo emitida para o Controlador Externo de Abastecimento; ¢
X. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

i) Operador de Automacio

Atribuicoes

I. mandar e fazer cumprir as determina¢des aos Operadores Externos de Abastecimento e aos
Operadores de Casas de Bombas com o objetivo de abastecer a populagdo do municipio, emitindo e
registrando as determina¢des em Ordem de Servigo;

II. acender e apagar as lampadas dos prédios do SAAE;

I11. zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos pertencentes ao SAAE;
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IV. fiscalizar a entrada e a saida de volumes, cargas ¢ veiculos nas dependéncias do SAAE;

V. encaminhar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

VL. zelar pela limpeza, conservag@o e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

VII. fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do SAAE, prestando
informagdes, efetuando o encaminhamento e examinando autorizagdes para garantir a seguranca do
local; e

VIII. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

j) Operador de ETA

Atribuicoes

I. realizar coletas e andlises fisico-quimicas de agua para o controle das diversas etapas do
tratamento;

II. preencher os boletins com dados da produgdo de agua afluente ao tratamento, com resultados das
analises realizadas e do controle das dosagens dos produtos quimicos aplicados no tratamento de
agua;

III. manusear equipamentos (de processo ¢ de bancada), como: turbidimetros, medidores de pH,
cloro e cor; bombas dosadoras de produtos quimicos;

IV. preparar produtos quimicos e/ou solugdes para o tratamento de agua;

V. tratar a agua, definindo dosagens e adicionando produtos quimicos de forma a garantir alta
eficiéncia de operagdo em cada etapa do tratamento de agua;

VL. inspecionar, lavar e manter os filtros de areia diariamente;

VII. controlar, de forma a manter alta eficiéncia, cada etapa do tratamento (coagulacdo, floculacdo,
sedimentacdo, filtragdo, cloragado, fluoretacdo e corregdo do pH), através de coletas e analises da
agua;

VIII. controlar o tratamento de agua por sistema informatizado ou manual,

IX. assegurar que a agua tratada esteja com a qualidade compativel com os padrdes estabelecidos
pela legislagdo vigente; e

X. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacio.

k) Operador de ETE

Atribuicoes
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1. executar servigos destinados a promover a operacdo ¢ manutencdo das estagdes de tratamento de
esgoto;

II. fazer limpeza das unidades de gradeamento e caixas de areia da ETE;

II1. Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementos
que interfiram no processo de tratamento;

IV. preencher os relatorios dirios das estagdes de tratamento de esgoto;

V. realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho;

VI. levar ao conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho;

VII. operar e controlar valvulas, registros, equipamentos, motores ¢ aparelhos;

VIII. acompanhar e seguir as orientagdes constantes no Plano de Operagdo das estagdes de
tratamento de esgoto;

IX. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao;

X. realizar coletas e analises de So6lidos Sedimentaveis ¢ pH de todos os pontos da estagdo, bem
como de corpos de agua e rede de esgoto;

XI. garantir o bom funcionamento da estagdo em todas as suas fases, bem como a qualidade do
efluente, de acordo com as condicdes e circunstancias do momento;

XII. em casos emergenciais deixar a rotina operacional normal e resolver prontamente os problemas
urgentes;

XIII. receber e descarregar produtos quimicos, equipamentos e materiais utilizados nas estagoes de
tratamento de esgoto;

XIV. receber, analisar o pH e autorizar, para descarte na estagdo, amostras de esgoto dos caminhdes
de esgoto proveniente de empresas desentupidoras;

XV. utilizar radio comunicador;

XVI. monitorar a quantidade e garantir a dosagem de produtos quimicos;

XVILI. operar centrifuga e outros equipamentos para o desaguamento de lodo;

XVIII. relatar em local proprio, as ocorréncias do seu turno, avisando o operador subsequente dos
casos mais graves;

XIX. assegurar que os reservatorios de agua de reuso permanegam com agua suficiente para o uso
na estaco e abastecimento de caminhdes para uso externo;

XX. operar programas computacionais de monitoramento dos equipamentos da estacdo;

XXI. dirigir, manter e conservar carros, caminhonetes e motocicletas;

XXIL zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os
¢ armazenando-os nos locais adequados; e

XXIII. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

1) Técnico de Laboratério

Atribuicoes

I. organizar o laboratorio (limpeza de vidrarias, equipamentos, controle de estoque de reagentes,
vidrarias e materiais de uso geral do laboratorio);
II. preparar e padronizar solugdes, meios de cultura, solugdes-padrio, etc;
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III. realizar analises fisico-quimicas e bacterioldgicas de agua (dgua bruta, agua em tratamento e
agua tratada);

IV. realizar analises fisico-quimicas e bacteriologicas de esgoto/efluentes (efluente bruto, efluente
em tratamento e efluente tratado);

V. manusear varios tipos de equipamentos analiticos utilizados para analises de agua/efluente;

VL. realizar analises de produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e esgoto, como: sulfato
de aluminio, cloreto de polialuminio, hipoclorito de sédio, cal hidratada, fluossilicato de sodio,
ortopolifosfato e outros.

VII. realizar coletas de amostras de agua em varios pontos, como: saida de tratamento, sistema de
distribuicdo (pogos e reservatorios) e na rede de distribuigdo do SAAE, incluindo reclamagdes via
SACs;

VIIL. realizar coletas de efluentes em esta¢des de tratamento de agua e esgoto;

IX. realizar coletas de agua bruta em mananciais e corpos d’agua receptores de esgoto;

X. realizar os registros nos documentos pertinentes de todas as atividades desenvolvidas nos
processos de coletas, ensaios, etc;

XI. trabalhar de acordo com o sistema de gestdo da qualidade da norma ABNT NBR ISO/IEC
17025 (versdo atualizada), cumprindo todos os requisitos de garantia da qualidade das atividades de
laboratdrio, como: uso de metodologias normalizadas, uso de cartas-controle de exatiddo e precisao,
apoio nos calculos de incerteza de medicao, elaboracdo de curvas de calibracdo, participagdo em
ensaios de proficiéncia, inter e/ou intralaboratorial, realizagdo de checagens funcionais e
intermedidrias em equipamentos e vidrarias pertinentes, realizacdo da definicdo e verificagdo de
limites de detecgdo e quantificacdo, etc.;

XII. trabalhar com sistema informatizado de gestdo de informacgdo de laboratério (LIMS), planilhas
eletronicas, etc;

XIII. usar sistema informatizado para controle de dados na elaborac¢do de relatdrios, calculos de
analise, aquisicdo de materiais;

XIV. gerenciar residuos quimicos; e

XV. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

m) Técnico em Contabilidade

Atribuicoes

I. classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de
natureza or¢amentaria ou ndo de acordo com o plano de contas do SAAE;

II. preparar a relacdo de cobranca efetuados pelo SAAE, especificando saldos para facilitar o
controle financeiro;

II1. fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;

IV. auxiliar na elaboragdo e revis@o do plano de contas do SAAE;

V. escriturar contas correntes diversas;

VI. examinar empenhos de despesas ¢ a existéncia de saldos nas dotagdes, auxiliar na feitura global
da contabilidade das tarifas e demais componentes de receita;

VIIL. executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragdo mercantil e tributaria;

VIIL conferir a emissdo de guias de pagamento;

IX. conferir diariamente documentos de despesas, receitas e outros;

X. fazer a conciliagdo bancéaria, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectando
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erro e providenciando correcdo;

XI. fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiro;

XII. auxiliar e/ou executar a analise econdmico-financeira ¢ patrimonial do SAAE;

XIII. redigir correspondéncias e emitir pareceres em processo sobre assuntos de sua competéncia;
XIV. executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis;

XV. realizar nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios.
Articular-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as informagdes sobre os movimentos
das contas do SAAE;

XVL. zelar pela guarda e conservagdo de valores, livros, documentos ¢ equipamentos da unidade;
XVII. auxiliar na implementacdo de controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e
externa.

XVIII. auxiliar no Controle Interno do SAAE;

XIX. escriturar ou orientar a escrituracdo dos livros contabeis;

XX. fazer levantamentos e organizar balancetes patrimoniais e financeiros, efetuar pericias
contabeis;

XXI. auxiliar na preparagdo dos orgamentos;

XXII. preparar documentos para o TCE;

XXIII. auxiliar o Setor Administrativo e Financeiro; e

XXIV. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

n) Técnico em Eletrénica

Atribuicoes
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I. montagem, instalagdo, startup e manutencdo de painéis de automagao;

II. instalar equipamentos ¢ ou aparelhos eletronicos;

II1. verificar ajustes em equipamentos e ou aparelhos eletronicos conforme parametros;

IV. instalagdo de equipamentos de transmissao e recepgao de sinais;

V. calibrar os equipamentos e ou aparelhos eletronicos;

VL. desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos;

VII. especificar componentes eletronicos;

VIII. fazer manuteng¢ao corretiva dos equipamentos;

IX. identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos;

X. fazer manutengdes preventivas e preditivas dos equipamentos;

XI. implementar dispositivos de automacéo ¢ telemetria;

XII. testar aparelhos eletronicos com instrumentos de precisao;

XIII. executar manutengdes em linhas telefonicas e PABX;

XIV. registrar e assinar todas as atividades de manutengdo em documento Ordem de Servico;

XV. aperfeicoar equipamentos de funcionamento eletroeletronico, executando tecnicamente
projetos, registrando o desempenho ¢ avaliando a eficiéncia.

XVI. usar EPI e EPC quando necessario as suas atribuigdes;

XVILI. orientar operadores quanto ao uso adequado de instrumentos e equipamentos;

XVIII. manter e conservar os equipamentos de bancada do laboratorio de eletronica fazendo
revisdes periodicamente e verificando seu funcionamento de acordo com padrdes pré-estabelecidos
pelo fabricante;

XIX. emitir relatorios, pareceres ou laudos técnicos;

XX. manter e conservar a viatura de uso comunicando problemas mecanicos, revisdes e
manutencoes; €

XXI. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacio.

0) Técnico em Eletrotécnica

Atribuicoes

I. executar servicos e instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas, croquis ¢
outros;

II. instalar e reparar sistemas de rede elétrica nas dependéncias e obras do SAAE;

II1. instalar sistemas de rede elétrica em aparelhos e equipamentos;

IV. examinar maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos, valendo-se dos planos de
montagem, especificagdes e de instrumentos adequados para localizar e identificar defeitos;

V. reparar rede elétrica interna e partes elétricas de maquinas, caixas e chaves de distribuicao,
aparelhos e equipamentos consertados ou substituidos, peca para manté-las em condigdes de
funcionamento;

VL. colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, tomada elétrica, calhas, bocais para
lampada e servigos;

VIL. instalar e reparar disjuntores, rel€s, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis
de controle e outros;

VIIL instalar e reparar linhas de alimentago, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e
continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas;
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IX. fazer a limpeza e lubrificagdo de motores, maquinas e equipamentos;

X. zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

XI. desenvolver estudos para racionalizagdo e otimizagdo dos equipamentos ¢ sistemas das ETAs
e ETEs, bem como nas dependéncias e obras do SAAE;

XII. elaborar relatorio técnico baseado nas atividades realizadas;

XIII. coordenar e auxiliar servigos terceirizados como os de implantagdo ¢ manutengdo em
sistemas aplicativos e os de manutencdo corretiva e preventiva em equipamentos, selecionar e
colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos eletronicos relacionados com sistemas
de supervisdo e automagao;

XIV. programar, instalar e/ou manipular equipamentos especiais para aquisi¢do ¢ controle de
varidveis analogicas e digitais;

XV. instalar e manipular sistemas de mediga@o e controle que utilizam conceitos de instrumentagao
industrial;

XVI. providenciar solugdes sempre que se evidenciarem problemas de natureza técnico-
operacional nos equipamentos;

XVILI. registrar e assinar todas as atividades de manuten¢do em documento Ordem de Servigo;
XVIII. manter e conservar a viatura de uso comunicando problemas mecanicos, revisdes e
manutencoes; €

XIX. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacio.

p) Técnico em Informatica

Atribuicoes

I. realizar e/ou participar de estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e especificagdes de
planos de desenvolvimento, operagdo, manutencdo, eficiéncia e racionalidade de sistemas;

II. planejar e executar o levantamento de informagdes junto aos usuarios, objetivando a
implantacdo de sistemas e ampliagdo do parque computacional;

III. analisar logicamente as informagdes coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos
necessarios a transformagdo dos dados de entrada nas informagdes requeridas pelo usuario, de
maneira eficiente, segura e de acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de software ¢
hardware;

IV. desenvolver, executar, implantar ¢ manter sistemas de hardware e software, bem como
elaborar e manter atualizada a respectiva documentacao;

V. prestar assisténcia e suporte a usuarios em questdes de informatica;

VI. executar ou promover as atividades de manuten¢do preventiva e corretiva, necessarias a
conservacdo dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e outros materiais utilizados na area de
atuacdo, acompanhando-as, quando a cargo de terceiros;

VII. selecionar, implantar, proceder manutengdo e prestar suporte no uso de software basico.
(sistema operacional cliente, editor de texto, planilhas, internet, anti-virus, cliente de e-mail ¢
sistemas administrativos.);

VIIL planejar, implantar, administrar, ampliar e manter redes de computadores (Lan, Wan, Wlan);
IX. prestar orientag@o a outros profissionais em assuntos de sua especialidade;

X. manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos e resultados obtidos,
para possibilitar a avaliacdo das politicas aplicadas, bem como orientar e controlar o
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desenvolvimento da area de atuacéo;

XI. manter intercdmbio com outros 6rgaos, fornecedores e profissionais especializados, internos
ou externos a Autarquia, a fim de obter subsidios para implantagdo ou melhoria dos servigos
prestados;

XII. zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo ¢ limpeza dos equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

XIII. propor, pesquisar ¢ elaborar junto 4 Gerencia de T.I. e a fornecedores, especificacdes
técnicas de equipamentos e sistemas (hardware e software) a serem adquiridos pela autarquia; e
XIV. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacgio.

q) Técnico em Mecanica

Atribuicoes

L. instalar conjuntos moto-bomba e realizar sua manutengdo com substituicdo de pecas, tais como:
selos mecénicos, anéis de vedacdo, eixos, mancais, rolamentos, rotores, gaxetas, outros
componentes e acessorios;

II. instalar e manter bombas dosadoras de produtos quimicos;

II1. instalar e manter registro, valvulas, adufas, comportas, outros componentes € acessorios;

IV. atualizar ¢ manter dados e fichas de cadastro de equipamentos mecanicos e¢ eventos de
manutencao;

V. auxiliar no levantamento de dados de manutengéo;

VI. executar manutengdes preditivas, preventivas e corretivas nos equipamentos do SAAE com
apresentacdo de relatorios periodicos;

VIL zelar pela limpeza do local de trabalho, conservacao e guarda dos equipamentos e ferramentas
utilizadas;

VIII. efetuar manutengdo ¢ limpeza dos equipamentos ¢ ferramentas de oficina mecanica.

IX. executar os servicos de manutengdes preditivas, preventivas e corretivas das instalagdes
hidraulicas e mecanicas, dos equipamentos das estagdes de Captagdo e Tratamento de Agua e
recalque de esgoto;

X. executar os servicos de manutencdo preditivas, preventivas e corretivas, nas casas de bombas,
motores elétricos, estacdes elevatorias de agua e esgoto, reservatorios de agua e demais
instalagdes.

XI. acompanhar e atuar na lubrificacdo e engraxamento dos equipamentos, bombas e motores;

XII. registrar e assinar todas as atividades de manutencdo em documento Ordem de Servigo;

XIII. Abastecer, manter e conservar a viatura de uso comunicando problemas mecanicos, revisoes
€ manutencoes;

XIV. Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, ferramentas e equipamentos de
veiculos nos locais de trabalho para realizagdo dos servigos;

XV. zelar pela limpeza, conserva¢do e guarda dos aparelhos, equipamentos e ferramentas
utilizados e do local de trabalho; e

XVI. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.
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r) Técnico em Quimica

Atribuicoes

1. organizar o laboratério (limpeza de vidrarias, equipamentos, controle de estoque de reagentes,
vidrarias e materiais de uso geral do laboratorio);

IL. preparar e padronizar solugdes, meios de cultura, solugdes-padrio, etc;

II1. realizar analises fisico-quimicas e bacterioldgicas de dgua (agua bruta, agua em tratamento ¢
agua tratada);

IV. realizar analises fisico-quimicas e bacteriologicas de esgoto/efluentes (efluente bruto,
efluente em tratamento e efluente tratado);

V. manusear varios tipos de equipamentos analiticos utilizados para analises de agua/efluente;
VL. realizar analises de produtos quimicos utilizados no tratamento de dgua e esgoto, como:
sulfato de aluminio, cloreto de polialuminio, hipoclorito de sodio, cal hidratada, fluossilicato de
sodio, ortopolifosfato e outros.

VII. realizar coletas de amostras de agua em varios pontos, como: saida de tratamento, sistema
de distribuigdo (pogos e reservatdrios) e na rede de distribui¢do do SAAE, incluindo reclamagdes
via SACs;

VIIL. realizar coletas de efluentes em estagdes de tratamento de agua e esgoto;

IX. realizar coletas de agua bruta em mananciais e corpos d’agua receptores de esgoto;

X. realizar os registros nos documentos pertinentes de todas as atividades desenvolvidas nos
processos de coletas, ensaios, etc;

XI. trabalhar de acordo com o sistema de gestdo da qualidade da norma ABNT NBR ISO/IEC
17025 (versdo atualizada), cumprindo todos os requisitos de garantia da qualidade das atividades
de laboratorio, como: uso de metodologias normalizadas, uso de cartas-controle de exatiddo e
precisdo, apoio nos calculos de incerteza de medic¢do, elaboracdo de curvas de calibracao,
participagdo em ensaios de proficiéncia, inter e/ou intralaboratorial, realizagdo de checagens
funcionais e intermedidrias em equipamentos e vidrarias pertinentes, realizacdo da definigdo e
verificagdo de limites de detecgdo e quantificacao, etc.;

XII. trabalhar com sistema informatizado de gestdo de informagdo de laboratério (LIMS),
planilhas eletronicas, etc;

XIII. usar sistema informatizado para controle de dados na elaboragdo de relatorios, calculos de
analise, aquisicdo de materiais;

XIV. gerenciar residuos quimicos; e

XV. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

s) Técnico em Seguranca do Trabalho

Atribuicoes

I. efetua inspecdo em locais, instalagdes ¢ equipamentos nas diversas unidades da empresa,
determinando fatores e riscos de acidente, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca,
visando a prevencao e minimizagdo de acidentes e fatores inseguros;

II. sugerir modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para
prevenir acidentes.

II1. inspecionar posto de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e




Camara Municipal de Sdo Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 — Centro — CEP 13560-180 — Sao Carlos - SP

A ‘T. Vs

3 e
ABANDHWS‘\;,\ .

Sao Carlos
Capital da Tecnologia

outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condigoes de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas

IV. elaborar relatdrios com base nas inspegdes, comunicando o resultado das mesmas, propondo
aquisi¢do, reparacdo ¢ remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos
padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho.

V. efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos empregados da empresa,
instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate os incéndios e demais medidas
de prevencdo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em
casos de emergéncias.

VI. coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e
orientando a confec¢do de cartazes e avisos sobre a prevencdo de acidentes, para a garantia da
integridade do pessoal.

VII. participar de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto
e apresentando sugestdes para aperfeicoar ao sistema existente.

VIII. recomendar, fiscalizar e controlar as distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protegao
individual,;

IX. realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias;

X. prestar assessoramento a CIPA, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade das
medidas de seguranga propostas para aperfeicoar o sistema existente;

XI. manter controle estatistico dos acidentes do trabalho ocorridos na SAAE; e

XII. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

t) Telefonista

Atribuicoes

1. atender a chamados telefonicos, operando em troncos ou ramais;

II. efetuar ligacdes telefonicas internas e externas;

IIL. controlar e auxiliar as liga¢des de telefones automaticos;

IV. receber e transmitir telegramas por telefones;

V. manter registro de ligagdes a longa distancia;

VL. verificar os defeitos nos ramais ¢ mesas operadoras comunicando seu superior hierarquico;
VII. organizar os servigos de transmissdo e recep¢do de mensagens via telefonica ou "fac-
simile", transmitindo-as sob orientag¢do superior ¢ encaminhando ao destinatario as mensagens
recebidas;

VIII. zelar pela limpeza e conservagdo da mesa telefonica e do local de trabalho;

IX. emitir, analisar e relatar o fluxo de ligag¢Ges diarias junto ao sistema telefonico;

X. treinar demais telefonistas, podendo exercer tarefas de responsabilidades hierarquicas;

XI. manter atualizado o cadastro dos niimeros de ramais e telefones uteis da Autarquia;

XII. atender e executar tarefas de apoio junto ao sistema de atendimento ao usuario (0800); e
XIII. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.
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ANEXO YV
FAMILIA OCUPACIONAL SUPERIOR
Familia Ocupacional Superior
Carga Variagao
Grupo Emprego Requisitos Adicionais Vagas | Horaria Requisitos para Promogéo Funcional Classe | Vencimento™ entre
Semanal Classes
Assistente Social Registro no Conselho de Classe 4 36 Ensino Superior na area de atuacdo | 5450,00 B
Bislogo Registro o Conselho de Classe 3 e I 572250 5%
lJornalista Registro Profissional 2 40 Titulo de Mestre ll 6008,63 5%
Psicélogo Registro no Conselho de Classe 1
— - Titulo de Doutor \% 6309,06 5%
Quimico Registro no Conselho de Classe 3
Analista de Sistemas 2 Ensino Superior na drea de atuacio | 6663,00 -
Anlista Juridico  |Curso Superior Completo em Direito 2 ﬁg{gg’ de Especializacéio de no minimo 360 I 609615 5%
40
Titulo de Mestre il 7345,96 5%
Contador Registro no Conselho de Classe 2
Titulo de Doutor \% 7713,26 5%
Ensino Superior na area de atuacéo | 888100 f
Engenheiro de T R - =
Seguranca do Registro no Conselho de Classe 1 urso de cspecializacao de no minimo o
ITrabalho 40 horas . i M
ITilulo de Mestre Il 9791,30 5%
FEngenheiro Registro no Conselho de Classe 15 Titulo de Doutor 1\ 1028087} 5%
Ensino Superior na area de atuacéo | 12363,00) -
i Curso de Especializacéio de no minimo 360
Procurador Juridico ?g%[s;;c:[na OAB - Ordem dos Advogados 5 40 lnores p C I 12981,15 59
Titulo de Mestre Il 13630,21 5%
Titulo de Doutor \% 1431172 5%

* Inclui o valor do Auxilio Alimentagdo, incorporado ao vencimento padrdo para fins de calculo e
computo de direitos e vantagens, por for¢a da Lei Municipal n° 13.771, de 22 de margo de 2006.
** Empregos extintos na Vacancia.
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ANEXO VI

Das Atribuicées da Familia Ocupacional Superior

a) Analista de Sistemas

Atribuicoes

I. fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais € no
desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usudrios;

II. orientar na cria¢do de banco de dados de sistemas de informagdes geograficas;

III. configurar e instalar recursos e sistemas computacionais e gerenciar a seguranca do ambiente
computacional;

IV. administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao usuario ¢ o treinar, elaborando
documentacdo técnica;

V. administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizacdo de sistemas,
implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servico de sistemas
operacionais, banco de dados e redes;

VL. projetar solugdes em tecnologia da informacédo, identificando problemas e oportunidades,
criando prototipos, validando novas tecnologias e projetando aplicativos em linguagem de baixo,
médio e alto nivel.

VIL. elaborar projetos para a Gestdo dos Servicos de Informatica;

VIIIL. planos para o acompanhamento da produgdo dos Servicos de Informatica; analisando e
identificando os pontos de sobrecarga ¢ apresentando solugdes para adequagdo ¢ balanceamento
do ambiente produtivo;

IX. coordenar a execucdo do plano de produgdo e prestacdo de servicos, analisando desvios
operacionais e interagindo para a correcdo destes;

X. efetuar avaliacdo dos servigos, recursos e processos produtivos, definindo ou propondo
medidas para a melhoria da seguranca, qualidade e produtividade; acompanhar a instalagdo de
recursos de hardware, software e sistemas aplicativos no ambiente produtivo, analisando os
impactos das mudancas efetuadas;

XI. desenvolver e coordenar projetos, metodologias, sistematicas e elaborar normas e
procedimentos relativos aos processos de producdo e prestacdo de servigos, visando garantir a
seguranga ¢ desempenho destes;

XII. prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos, niveis de servico e
dimensionamento de recursos relativos a implementacao de sistemas, ¢

XIII. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacio.
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b) Analista Juridico

Atribuicoes

I. prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e¢ extraprocessuais da Procuradoria
Juridica, bem como prestar auxilio técnico-juridico aos Procuradores Juridicos;

II. prestar auxilio técnico-juridico, no interesse da Procuradoria Juridica, as Superintendéncias e
demais Orgdos integrantes da autarquia;

III. auxiliar o Procurador Juridico na elaboracdo de modelos, minutas e outros documentos de
natureza técnico-juridica relativas aos feitos submetidos a Procuradoria Juridica;

IV. auxiliar no acompanhamento de sindicancias, processos e procedimentos administrativos,
cometendo os atos técnico-juridicos necessarios;

V. assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados,
informagdes, circulares, processos judiciais, processos e procedimentos administrativos e outros
textos oficiais relacionados a atuagdo da Procuradoria Juridica;

VI. preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepcdo,
controle ¢ andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais; elaborar oficios,
notas técnicas, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos ‘softwares’; acompanhar
publicacdes de interesse da Procuradoria Juridica no Diario Oficial do Municipio, do Estado ¢ da
Unido;

VIL realizar, mediante determinagdo do Procurador Juridico, contatos com pessoas € organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

VIIIL. receber e restituir, sob supervisdo do Procurador Juridico, procedimentos e processos
administrativos e judiciais;

IX. desempenhar outras fungdes, ndo privativas de Procurador Juridico, que lhe forem atribuidas
pelos Procuradores Juridicos.

¢) Assistente Social

Atribui¢oes

I. atendimento, encaminhamento e orientacdo aos usuarios com dificuldades em quitar seus
débitos junto aos servigos prestados pela Autarquia, ou cujo imdvel onde reside estd na
eminéncia de ter ou ja tenha tido a interrupgdo do fornecimento de agua;

II. realizag@o de atendimentos ou visitas domiciliares para estudo de caso e emissdo de relatorios
objetivando a elaboragdo do Parecer Técnico da situagdo socioecondmica dos usuarios € em
consonancia com as Leis Vigentes, que constitui o pressuposto para a concessdo de
parcelamentos de débitos;

III. coordenar, planejar e analisar as atividades referente as politicas sociais de isencdo de
débitos e tarifa social da Autarquia;

IV. solicitar vistorias e afericdes com a finalidade de minimizar a problematica entre o
consumidor e Autarquia;

V. solicitar reativacdo do fornecimento de agua mobilizando os recursos necessarios para que
nenhum usuario sofra prejuizos vitais por falta de agua;

VL. trabalhar em conjunto com as Secretarias Municipais de Satude ¢ de Cidadania e Assisténcia
Social de onde os usuarios, inclusive os portadores de doencas de notificagdo compulsoria,
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inclusos nos Programas de Complementagdo de Renda dos Governos Federal, Estadual e
Municipal sdo encaminhados para analise e inclus@o nas Politicas Sociais da Autarquia;

VIL realizar atendimento e orientagdo aos empregados (e/ou familiares) da Autarquia na solucao
de problemas de ordem social, econdmica, familiar, de satde, educacional, etc., que os afetem
em suas atividades laborais, utilizando meios e técnicas de orientacdo, motivagdo e apoio para
viabilizagdo do tratamento através de levantamento socioeconémico, estudo de casos, elaboragdo
de parecer técnico ¢ encaminhamentos aos diversos equipamentos sociais, conforme o caso e
suas necessidades;

VIIL. realizar visitas domiciliares e hospitalares para acompanhamento dos casos;

IX. desenvolver campanhas educativas, através de palestras com temas de interesse da
coletividade, visando a melhoria do comportamento e qualidade de vida do individuo e seus
familiares;

X. acompanhar empregados em casos de acidente de trabalho e/ou necessidade urgente de
encaminhamento as Unidades de Satde do municipio ¢ quando o caso requer as unidades de
internagdo fora do municipio — principalmente para tratamento de dependéncia quimica;

XI. realizar outras atribuicdes determinadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a
sua area de atuacao;

XII. planejar, coordenar ¢ desenvolver Projetos de Trabalho Social vinculados a verbas
destinadas a implantacdo de Saneamento Basico no Municipio, subsidiados por verbas da Unido;
XII. planejar coordenar e desenvolver atividades comemorativas como: Aniversario da
Autarquia, Confraternizagdo de Final de Ano dos empregados; A¢oes Comunitarias; Desfiles
Civico-Militar; Campanhas Sociais (agasalho, solidariedade, etc);

XIV. realizar Monitoramento de visitas nas dependéncias da Autarquia (GTA/GTE) e Palestras
Educativas no Segmento da Educagdo Ambiental junto aos Empregados, usuarios, (Escolas em
todos os niveis de ensino) ¢ a coletividade através dos Equipamentos Sociais; ¢

XV. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacio.

d) Biologo

Atribui¢oes

L. realizar analises de agua (4gua bruta, 4gua em tratamento e agua tratada);

II. realizar analises de esgoto/efluentes (efluente bruto, efluente em tratamento e efluente
tratado);

II1. preparar solugdes, solugdes-padrdo, meios de cultura, etc.;

IV. realizar os registros nos documentos pertinentes de todas as atividades desenvolvidas nos
processos de analises;

V. trabalhar de acordo com o sistema de gestdo da qualidade da norma ABNT NBR ISO/IEC
17025 (versao atualizada), cumprindo todos os requisitos de garantia da qualidade das atividades
de laboratoério, como: uso de metodologias normalizadas, uso de cartas-controle de exatidao e
precisdo, apoio nos calculos de incerteza de medicdo, elaboracdo de curvas de calibragéo,
participagdo em ensaios de proficiéncia e inter e/ou intralaboratorial, realizacdo de checagens
funcionais e intermediarias em equipamentos e vidrarias pertinentes, realizacdo da definigdo e
verificagdo de limites de detecgdo e quantificacdo, etc.;

VI. trabalhar com sistema informatizado de gestdo de informagdo de laboratério (LIMS),
planilhas eletronicas, etc;
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VII. manusear e ajustar os varios tipos de equipamentos analiticos utilizados para analises de
agua/efluente;

VIII. elaborar procedimentos e registros pertinentes as atividades do setor;

IX. apoiar o desenvolvimento ¢ validagoes de metodologias analiticas;

X. realizar e registrar treinamentos pertinentes a area de atuagao;

XI. identificar algas em geral;

XII. conhecimento em coletas e determinag¢des de zooplancton e fitoplancton;

XIII. fazer o controle microbioldgico da agua fornecida pelo SAAE (agua de abastecimento) em
diversos pontos da rede de abastecimento, atendendo a determinacdo da Vigilancia Sanitaria e
outros O0rgaos;

XIV. gerenciar residuos bioldgicos, eventualmente, quimicos; e

XV. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

e) Contador

Atribuicoes

1. elaborar e analisar os balancetes mensais e balango geral;

II. elaborar as prestagdes de contas devidas pelo SAAE;

II1. orientar e auxiliar na elaboragdo do orgamento do SAAE;

IV. informar e instruir documentos contabeis em geral;

V. coordenar os trabalhos de contabilidade e tesouraria;

VL. auxiliar a sec¢do de tarifagdo na formulagdo de calculos das tarifas;

VII. proceder a execucdo orgamentaria;

VIIIL. acompanhar execugdo orcamentaria;

IX. atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;

X. promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

XI. elaborar relatorios contabeis em consonancia com as areas de financas, or¢amento,
patrimonio, almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas
previstas e as arrecadadas € o montante das despesas fixadas com as realizadas;

XII. supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

XIII. supervisionar o registro de operacdes contabeis e levantamento de balanco e balancetes
patrimoniais, econdmicos e financeiros;

XIV. execu¢do em grau de maior complexidade, relativas a administragdo financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericias contabeis, de
balancetes, balanco ¢ demonstragdes contabeis

XV. colaborar na claboragdo de estatistica economica e financeira do 6rgdo ¢ fornecer dados
estatisticos de suas atividades;

XVI. exercer a fung¢do de Controle Interno do SAAE; e

XVII. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacio.
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f) Engenheiro

Atribuicoes

I. estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante convénio ou contrato com empresas
especializadas em engenharia sanitaria, de direito publico ou privado, as obras relativas a
construcdo, amplia¢do ou remodelagdo ¢ manutenc¢do dos servigos publicos de abastecimento de
agua potavel e de coleta de esgoto sanitario;

II. estudar e planejar, na area do municipio, os recursos hidricos disponiveis, tanto em curso de
agua para capitagdo em represas como subterraneo;

I11. elaborar procedimentos técnicos para ampliagdo e reparo em rede de agua e esgoto;

I'V. realizar estudos de viabilidade técnica para elaboragdo de projetos de prolongacdo de rede de
agua e de esgoto;

V. elaborar projeto dentro das normas do SAAE de construgdo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos ¢ mao-de-obra
necessarios e orgamentos, para submeter a apreciacdo superior;

VI. fazer o acompanhamento ¢ fiscalizagdo de obras que estdo a cargo de empresas terceirizadas;
VII. supervisionar ¢ fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locacdo, observando
o cumprimento das especificacdes técnicas e exigidas, para assegurar os padrdes de seguranga e
qualidade;

VIII. proceder uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto ¢
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a constru¢ao;

IX. elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas ¢ as alteragdes
ocorridas em relagdo aos projetos aprovados;

X. analise e dimensionamento dos elementos estruturais. Instalagdes prediais. Fiscalizacdo e
acompanhamento da aplicacdo de recursos;

XI. elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas graficos relacionados a programagao da
execucdo de planos de obras;

XII. estabelecer, acompanhar e executar rotinas e processos operacionais dos sistemas de
abastecimento de agua e esgoto;

XIII. emitir parecer técnico e elaborar estudos que visem a implanta¢do de programas e projetos
na area de saneamento no Municipio;

XIV. calcular as perdas fisicas das principais das principais etapas dos sistemas de
abastecimento;

XV. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.
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g) Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Atribuicoes

I. realizar o acompanhamento do processo operacional da autarquia;

1. inspecionar os diversos ambientes/postos de trabalho;

III. executar o levantamento dos riscos de cada atividade executada na autarquia, seja
empregados ou terceirizados;

IV. realizar as avaliagdes qualitativas e/ou quantitativas dos diversos agentes ambientais que
comprometem a saude do trabalhador: ruido, calor, poeiras, solventes, radiagdes nao-ionizantes,
névoas de pintura, agentes originados dos processos de solda, agentes biologicos, agentes
ergonOmicos (exigéncia de postura inadequada; repetitividade; jornadas prolongadas etc.),
quedas de altura, choque elétrico etc.;

V. definir as medidas de controle a serem adotadas para neutralizar, eliminar ou minimizar os
riscos identificados;

VL. propor anualmente, programas para execu¢do de medidas de controle e neutralizagéo;

VII. acompanhar ¢ registrar, todos os dados referentes as medigdes, medidas preventivas e
corretivas sugeridas no PPRA;

VIIL. realizar visitas técnicas e inspegdes "in loco" nos diversos setores e obras em execugao;

IX. elaborar o PCMSO, PPRA e PCA;

X. agendar os exames necessarios para admissdo, periodicos, retorno ao trabalho, mudanga de
funcdo e demissionais;

XI. colaborar, planejar e executar palestras e/ou campanhas educativas e preventivas;

XII. elaborar relatdrios, sendo que solicitado, a cerca de procedimentos realizados anteriormente;
XIII. prestar assessoramento a CIPA, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade das
medidas de seguranga propostas para aperfeicoar o sistema existente; e

XIV. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacgio.

h) Jornalista

Atribuicoes

I. coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentarios sobre os
fatos e suas causas, resultados e possiveis consequéncias;

II. selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para publicacao;

III. fotografar e gravar imagens jornalisticas;

I'V. editar publicag¢des impressas e eletronicas;

V. selecionar, divulgar e arquivar a comunicagdo feita a respeito da instituicdo nos meios
impressos ¢ eletronicos;

VI. manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais e marcando entrevistas;
VIL criar ou executar desenhos artisticos, técnicos e logos de carater jornalistico e institucional;
VIII. organizar eventos internos e externos (exposi¢des, concursos, programas de visitas,
recepgoes, coletivas de imprensa);

IX. preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimoniais de acordo com as diretrizes de
etiqueta;
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X. planejar, elaborar roteiros e orientar a midia jornalistica a respeito de matérias institucionais,
sugerindo até imagens e ambientes;

XI. tratar diariamente, alinhado ao Ouvidor, as redes sociais da autarquia, garantindo a lisura dos
fatos e o trato com a populagdo em geral;

XII. garantir a atualizacdo do portal da autarquia, solicitando ao setor responsavel as corregoes
que houver;

XIII. verificar as pautas diarias, coletando os fatos e redigindo matérias informativas,
esclarecedoras e acalentadoras;

XIV. preparar materiais institucionais, de carater informativo e institucional, para a participacao
de campanhas sazonais; e

XV. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

i) Procurador Juridico

Atribuicoes

I. prestar assessoria em assuntos de natureza juridica, e postular em juizo ou fora dele, em
qualquer foro ou instdncia em nome da Autarquia, em feitos em que seja autora, ré, assistente,
oponente ou interveniente, no sentido de resguardar seus direitos e interesses;

II. emitir pareceres e responder a requerimentos, encaminhados pelas unidades administrativas da
Autarquia, através da autoridade competente e superior hierarquico mediante pesquisa de
legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares;

II1. estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; e

IV. interpretar normas legais gerais e administrativas pertinentes & Autarquia, para orientar e
responder a consultas das unidades da Autarquia.

J) Psicologo

Atribuicoes




Camara Municipal de Sdo Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 — Centro — CEP 13560-180 — Sao Carlos - SP

Y
A BA'VDHWS“"*\L_'
Sao Carlos
Capital da Tecnologia

I. colaborar para compreensao dos processos intra e interpessoais;

II. reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico;

III. analisar os fatores psicologicos visando ao diagnostico, ao tratamento e a prevencdo dos
transtornos emocionais da personalidade, propondo as solu¢des convenientes;

IV. participar do planejamento, execugdo ¢ avalia¢do na area social, educacdo, satde, e trabalho,
tendo em vista a preservacao da saide mental e o ajustamento profissional;

V. atuar junto a equipes multiprofissionais, visando a identificar, compreender os fatores
emocionais que intervém na satude geral do individuo;

VI. participar da elaboragdo, aplicacdo e interpretagdo de testes psicoldgicos, objetivando o
ajustamento pessoal e profissional;

VII. analisar os antecedentes profissionais ¢ previdenciarios, seus aspectos de comportamento,
suas atitudes frente aos interesses profissionais, plano de trabalho ¢ a incapacidade;

VIII. atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se deem as relagdes
de trabalho, visando a aplicag@o do conhecimento da Psicologia para a compreensao, intervencao
e desenvolvimento das relagdes dos processos intra ¢ interpessoais, intra ¢ intergrupais e suas
articulagdes com as dimensodes politica, econdmica, social e cultural; e

IX. executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido
estabelecidos, por legisla¢do, como exercicio da profissdo de Psicologo.

j) Quimico

Atribuicoes

I. preparar e padronizar solugoes, solu¢des-padrio, etc;

II. realizar analises de agua (agua bruta, 4gua em tratamento ¢ agua tratada);

III. realizar andlises de esgoto/efluentes (efluente bruto, efluente em tratamento e efluente
tratado);

IV. realizar analises de produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e esgoto, como:
sulfato de aluminio, cloreto de polialuminio, hipoclorito de sodio, cal hidratada, fluossilicato de
sodio, ortopolifosfato e outros;

V. manusear ¢ ajustar os varios tipos de equipamentos analiticos utilizados para analises de
agua/efluente;

VL. realizar os registros nos documentos pertinentes de todas as atividades desenvolvidas nos
processos de atividades de laboratorio;

VII. trabalhar de acordo com o sistema de gestdo da qualidade da norma ABNT NBR ISO/IEC
17025 (versdo atualizada), cumprindo todos os requisitos de garantia da qualidade das atividades
de laboratorio, como: uso de metodologias normalizadas, uso de cartas-controle de exatiddo e
precisdo, apoio nos calculos de incerteza de medigdo, elaboragdo de curvas de calibragdo,
participag@o em ensaios de proficiéncia e inter e/ou intralaboratorial, realizagdo de checagens
funcionais e intermedidrias em equipamentos e vidrarias pertinentes, realizagcdo da definigdo e
verificagdo de limites de detecgdo e quantificagdo, etc.;

VIIL. trabalhar com sistema informatizado de gestdo de informagdo de laboratorio (LIMS),
planilhas eletronicas, etc;

IX. gerenciar residuos quimicos;




L2 A

‘ *f:ﬁ:*j:

AR N

Camara Municipal de Sdo Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 — Centro — CEP 13560-180 — Sao Carlos - SP

Sao Carlos
Capital da Tecnologia

X. realizar e registrar treinamentos pertinentes a area de atuacao;

XI. elaborar procedimentos e registros pertinentes as atividades do setor;

XII. implantar as normas e procedimentos pertinentes as atividades de laboratorio;

XIII. orientar pessoal e apresentar sugestdes para um melhor desenvolvimento das atividades
inerentes ao cargo;

XIV. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacio.

XV. diligenciar em busca de provas e instru¢des necessarias ao fiel cumprimento do mandato;
XVI. comparecer em audiéncias;

XVII. contribuir nas atualiza¢des de regulamentos/normas autarquicas; e

XVIII. executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao.

ANEXO VII

ALTERACAO E REDENOMINACAO DE EMPREGO

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Denominacéo 3‘: ZZ'S Denominacéo 3‘: ZZ'S
AFERIDOR DE HIDROMETRO 04 AFERIDOR DE HIDROMETRO 04
ALMOXARIFE 05 ALMOXARIFE 05
ANALISTA DE SISTEMAS 02 ANALISTA DE SISTEMAS 02
ANALISTA JURIDICO 02 ANALISTA JURIDICO 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 96 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 96
ASSISTENTE SOCIAL 04 ASSISTENTE SOCIAL 04
AUXILIAR DE MANUTENCAO o1 AUXILIAR DE MANUTENCAO o1
ELETRO-MECANICA * ELETRO-MECANICA *
AUXILIAR DE MANUTENCAO 20 AUXILIAR DE MANUTENCAO 20
GERAL GERAL

AUXILIAR DE OBRAS E REDES *| 01 AUXILIAR DE OBRAS E REDES * 01
BIOLOGO 03 BIOLOGO 03
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CONTADOR 02 CONTADOR 02
CONTROLADOR EXT. 07 CONTROLADOR EXT. 07
ABASTECIMENTO ABASTECIMENTO

DESENHISTA PROJETISTA*

02

DESENHISTA PROJETISTA*

02

ELETRICISTA DE = ELETRICISTA DE =
MANUTENCAO MANUTENCAO

ENCANADOR 90 ENCANADOR 90

ENGENHEIRO 15 ENGENHEIRO 15

ENGENHEIRO DE SEGURANCA

01

ENGENHEIRO DE SEGURANCA

01

DO TRABALHO DO TRABALHO
FISCAL AMBIENTAL 02 FISCAL AMBIENTAL 02
FISCAL DE I’NSTALACC)ES 20 FISCAL DE I’NSTALACC)ES 20

HIDRAULICAS HIDRAULICAS
FISCAL LEITURISTA 32 FISCAL LEITURISTA 32
JORNALISTA 02 JORNALISTA 02

MECANICO DE MANUTENCAO

07

MECANICO DE MANUTENCAO

07

DE BOMBAS DE BOMBAS

MOTORISTA 50 MOTORISTA 50
OPERADOR DE AUTOMACAO 09 OPERADOR DE AUTOMACAO 09
OPERADOR DE CASA DE 30 OPERADOR DE CASA DE 30

BOMBAS * BOMBAS *
OPERADOR DE ETA 24 OPERADOR DE ETA 24
OPERADOR DE ETE 20 OPERADOR DE ETE 20
OPERADOR DE MAQUINAS 15 OPERADOR DE MAQUINAS 15

PESADAS PESADAS
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PEDREIRO 05 PEDREIRO 05

- - PSICOLOGO 01

PROCURADOR JURIDICO 05 PROCURADOR JURIDICO 05

QUIMICO 03 QUIMICO 03

TECNICO DE LABORATORIO * 10 TECNICO DE LABORATORIO * 10

TECNICO DE SEGURANCA DO 0 TECNICO DE SEGURANCA DO 0
TRABALHO TRABALHO

TECNICO EM CONTABILIDADE*| 01 TECNICO EM CONTABILIDADE* 01

TECNICO EM ELETRONICA 06 TECNICO EM ELETRONICA 06

TECNICO EM ELETROTECNICA 05 TECNICO EM ELETROTECNICA 05

TECNICO EM INFORMATICA 06 TECNICO EM INFORMATICA 06

TECNICO EM MECANICA 07 TECNICO EM MECANICA 07

TECNICO EM QUIMICA 10 TECNICO EM QUIMICA 10

TELEFONISTA* 01 TELEFONISTA* 01

TOTAL DE VAGAS 589 TOTAL DE VAGAS 590

ANEXO VIII

EMPREGOS EXTINTOS NA VACANCIA

EMPREGOS EXTINTOS VAGAS EXISTENTES
AUXILIAR DE MANUTENCAO ELETRO-MECANICA 1
AUXILIAR DE OBRAS E REDES 1
DESENHISTA PROJETISTA 2
OPERADOR DE CASA DE BOMBAS 30
TECNICO DE LABORATORIO 10
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TECNICO EM CONTABILIDADE 1

TELEFONISTA 1

VIGIA 0
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