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Sao Carlos
Capital da Tecnologia

LEIN® 14,375

Sanciono e Promulgo DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007.
a presente Lei

27/12 . P ] a
em 27/12/07 Dispdée sobre g3 organizagao

administrativa do Servico Auténomo
de Agua e Esgoto de Sido Carlos -
SAAE, institui o Plano de Carreira e

- Remuneracgio dos servidores
VAN autarquicos municipais do SAAE, e
_ da outras providéncias.
BRW 70
TIe Inigipal O Prefeito Municipal de Sao Carlos faz

saben que Camara Municipal de S3o Carlos aprovou e ele sanciona e
promulga @'seguinte Lei.

Titulo |
Da Estrutura Administrativa do SAAE

Capitulo |
Dos Principios do SAAE

.. Art. 1°. O Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Sio Carlos - SAAE, criado pela Lei Municipal n° 6.199, de 26 de
junho de 1969, exercera suas atribuicées em todo o Municipio de Sao Carlos,
competindo-the com exclusividade:

| - estudar, projetar e executar obras
relativas a construcao, ampliagdo ou remodelacido dos sistemas publicos de
abastecimento de agua potavel e de esgotos sanitarios que nao forem objeto de
convenio entre a Prefeitura e os 6rgaos federais ou estaduais:

I - atuar como 6rgéo gestor operacional
e fiscalizador da execuciao dos convenios firmados entre o Municipio e érgaos
federais ou estaduais para estudos, projeltos e obras de construcio, ampliacao
Ou remodelagdo dos servicos publicos de abastecimento de agua e esgotos
sanitarios; i

| - operar manter, conservar e
explorar, diretamente, os servicos de agua potavel e de esgolos sanitarios:

| IV| - langar, fiscalizar e arrecadar as

tarifas dos servicos de agua e esgotos e as contribuicées de melhoria que
Incidirem sobre os terrenos beneficiados com tais Servicos;

V - exercer quaisquer outras atividades
relacionadas com os sistemas publicos de| agua e esgotos, compativeis com a
legislacao especifica:

VI - manter e preservar os mananciais,
produzindo agua com qualidade, conforme|padrées oficiais, respeitando o meio
ambiente.
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Art. 2°. A estrutura administrativa do
SAAE é organizada a luz dos princiqios da constitucionalidade, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, visando garantir a
prestacdo de servigos publicos de qualidade ao cidadao.

Art. 3° A estrutura administrativa do
SAAE ¢é composta de 6rgaos hiérarquizados, mediante relacbes de
subordinagao entre niveis, assim definidc!:as:

| - primeiro escaldo: Presidéncia;

Il - segundo escaldo: Superintendéncia:

IN - terceiro escaldo: Geréncia;
IV - quarto escalédo: Setor.

Capitulo Il
Da Organizagdo do SAAE

Art. 4°. A estrutura administrativa do
SAAE é composta pelos seguintes 6rgaos, subordinados a Presidéncia:
| — Gabinete do Presidente - GP:
a) Procuradoria Juridica,;
| - Superintendéncia de

Administracido - SuAd:
a) Geréncia de Atendimento ao Usuario
— GAU;

b) Geréncia de Finangas — GF:
c) Geréncia de Gestao de Pessoas —
GGP; |
d) Geréncia de Manutencdo e Apoio
Logistico - GMAL: \
e) Geréncia de Material e Patrimdnio —
GMP;
f)) Geréncia de Tecnologia da

Informacgéao - GTI;
lll- Superintendéncia de Projetos e
Operagdes — SuPO:
a) Geréncia de Controle da

Micromedicao — GCM;
b) Geréncia de Manutengao e Operacao

-~ GMO;

c) Geréncia de Obras e Saneamento —
GOS; j

d) Geréncia de Planejamento e Projetos
- GPP; |

e} Geréncia de Tratamento de Agua -
GTA:;

f) Geréncia de Tratamento de Esgoto —

GTE;
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Capitulo (Il
Das Atribuiges

|

Art. 5°. A Presidéncia do SAAE possui
as seguintes atribuicoes: ]

| - dirigir, orientar, controlar e
representar o SAAE em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procuradores
constituidos ou contratados;

Il - assinar os contratos, convénios,
acordos, ajustes e congéneres; |

Il - submeter a apreciacdo do Prefeito
Municipal, a cada ano, a proposta orcamentaria e o relatério de atividades do
SAAE:
IV - coordenar a elaboragao dos planos
e dos programas anuais de trabalho, dirigindo e fiscalizando sua execucao:

V - planejar, coordenar, supervisionar e
fazer executar o org:amento-programa,!; a lei de diretrizes orcamentarias e o
plano plurianual de investimentos;

V]l - ordenar as despesas do SAAE,
observada a- legislagdo em vigor, movimentando as contas de depédsitos nos
estabelecimentos bancarios, assinando cheques e outros documentos
juntamente com o Gerente de Financas e'l O responsavel pela tesouraria;

VIl - praticar todos os demais atos nao

reservados expressamente. |
Art. 6° O Gabinete do Presidente
possui as seguintes atribuicoes:
|| - assessorar o0 Presidente no
planejamento, na organizacao, na supervisao e na coordenagdo das atividades
do SAAE; ’;

. - organizar e coordenar a rotina

administrativa da Presidéncia:
IIl - coordenar as relagbes do SAAE
com outros orgaos publicos e privados, inclusive a Cdmara Municipal;

IV - assessorar o Presidente nos
assuntos relativos a politica de comunicagao e divulgacao do SAAE.

Art. 7°. A Procuradoria Juridica possui

as seguintes atribuicoes:
| |- patrocinar as causas de qualquer
natureza em que o SAAE for autor, réu ou|interveniente:
Il - assessorar juridicamente o SAAE:

IIl - exercer a cobranca judicial da divida
ativa. !
_ Art. 8° A Superintendéncia de
Administragdo possui as seguintes atribuicoes:

| | — auxiliar o Presidente na
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administragdo do SAAE, planejando, coordenando, supervisionando e
controlando as atividades afins a sua|area de atuacdo desenvolvidas pelas
Geréncias subordinadas:;

III — planejar, coordenar, supervisionar e
fazer executar as ag¢des relativas @ administragcdo de recursos humanos do
SAAE; '

Il — dirigir, coordenar, controlar e fazer
executar as acgbes de descentralizacido administrativa do SAAE e de
atendimento ao usuario;

IV — planejar, coordenar, supervisionar

e fazer executar as atividades de tecnolo'igia da informacdo do SAAE;

V — planejar, coordenar, supervisionar e

fazer executar a manutencéao da frota, s',egurang;a e conservagao patrimonial da

autarquia; |

VI — dirigir, coordenar, controlar e fazer
executar as atividades relativas a aquisicdo e alienacdo de materiais e
equipamentos, contratacdo de servicos|e obras, controle e administracao de
bens moveis e imbveis da autarquia;
VIl - coordenar e fiscalizar a execucao

orcamentaria do SAAE;
VIl - coordenar a expedicao,
publicagao e registro de atos oficiais, e|a tramitacdo e controle de processos
administrativos; |

I?( - manter quadro de avisos em lugar
de facil acesso a todos os servidores, em todas as unidades do SAAE, com as
resolugoes emitidas pelo Presidente do SAAE nos seis meses anteriores,

afixados e a disposicéo dos servidores.

Art. 9°. A Superintendéncia de Projetos
e Operagles possui as seguintes atribuicoes:

I } — auxiiar o Presidente na
administracdo do SAAE, planejando, coordenando, supervisionando e
controlando as atividades afins a sua area de atuag¢ao desenvolvidas pelas
Geréncias subordinadas: |
Il - planejar, coordenar, supervisionar e
fazer executar as agdes relativas a lexpansao, operagao e manutencao
integradas dos sistemas de agua, esgotos e tratamento mantidos pela autarquia,
avaliando os resultados obtidos e as metas alcancadas;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e
fazer executar as acdes relativas ao controle de perdas de agua e vazamentos:
IV - planejar, coordenar, supervisionar
e fazer executar as agdes relativas ao controle do faturamento da autarquia;

V |- planejar, coordenar, supervisionar e
fazer executar as agées para manutencio da qualidade da agua destinada ao

abastecimento publico:

VI — planejar, coordenar, supervisionar
e fazer executar as a¢des de tratamento do esgoto sanitario.
|
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Art. 10. As atribuicdes das Geréncias,
Setores e demais unidades administrativas serdo definidas em resolugcao do
Presidente.
Paragrafo anico. Fica o SAAE
autorizado a extinguir, criar, transformar|e transferir Setores mediante resolucao,
desde que mantido o quantitativo de cargos previsto no Anexo | desta Lei.

Capitulo IV
Dos Cargos em Comissédo e das Fun¢des Gratificadas

Art. 11. As funcbes gratificadas,
exercidas exclusivamente por servidores efetivos, e os cargos em comissdo do
SAAE, com os respectivos quantitativos, vencimentos e gratificagbes, sdo os
constantes dos Anexos | e |l desta Lei.
Art. 12. Para os efeitos desta Lei

considera-se: |
| — cargo em comissio: conjunto de
atribuicdes especificas de diregdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacao
e exoneragao do Presidente, com vencimento fixado em lei, a ser preenchido
dentre servidores publicos efetivos nas condicées e percentual minimo previstos

nesta Lei:

Il — fungdo gratificada: conjunto de
atribuicées especificas de direcéo, chefia e assessoramento, desempenhado
por servidor publico efetvo mediante designacdo do Presidente, com
gratificacao fixada em lei.
Paragrafo Gnico. O cargo em comissao
de Presidente do SAAE é de livie nomeacdo e exoneracao do Prefeito
Municipal. :

Art. 13. Aos ocupantes de cargos em
comissao e fungbes gratificadas aplicam-se as disposicées da Consolidacao das
Leis do Trabalho que sejam compativeis com o seu regime constitucional de
livre nomeacgé&o/designagcdao e exoneracdo, além das previstas na legislacao
municipal.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho
dos ocupantes de cargos em comissao e funcées gratificadas devera ser de no
minimo 40 (quarenta) horas semanais, ‘podendo ser prorrogada conforme a
necessidade dos servigos, sem direito a percepcio de horas extras. |
Art. 14. No minimo 30% (trinta por
cento) dos cargos em comissdo de Gerente e 70% (setenta por cento) dos
cargos em comissao de Chefe de Setor deverdo ser preenchidos dentre os
servidores publicos efetivos do SAAE ou cedidos de outras instituicoes.

Art. 15. A fungao gratificada é destinada
aos servidores publicos municipais efetivos do SAAE que contam com no
minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio, Ou aos servidores ptiblicos cedidos de
outras instituicbes, que estejam prestandio servicos ao SAAE ha no minimo 1
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(um) ano. ;
Paragrafo unico. Para apuragdo do
tempo de efetivo exercicio, sera utilizado o critério previsto no artigo 38 desta
Lel.

Art. 16. A gratificagéo prevista no inciso
Il do artigo 12 sera paga apenas durante o exercicio da funcao gratificada, néao
sendo incorporada ao vencimento do servidor.

Paragrafo unico. As obrigacdes

trabalhistas e os encargos sociais dos servidores designados para funcdes
gratificadas serao calculados sobre é total da remuneragcdo do servidor,
considerando o valor da gratificagdo, na forma da legislacao vigente.
Art. 17. Os servidores publicos
municipais efetivos nomeados para ocupar cargo em comissdo niao perderao
quaisquer vantagens, beneficios ou |direitos, podendo escolher entre o
vencimento do emprego de origem e o vencimento do cargo em comissao.

§ 1°. Na hipétese de o servidor optar
pelo vencimento do emprego efetivo de origem, o mesmo fara jus a uma
gratificagao no valor equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do vencimento do
cargo em comissao. \

§ 2°. A gratificacdo prevista no § 1°
deste artigo sera paga apenas durante o exercicio do cargo em comissao, nao
sendo incorporada ao vencimento do ser{vidor.

§ 3°. As obrigagbes trabalhistas e os
encargos sociais dos servidores nomeados para cargos em COmissdo Serao
calculados sobre o total da remuneragdo do servidor, considerando o valor da

gratificagao, na forma da legislagao vigente.

Titulo i
Do Plano de Carreira e Remunelf'agéo dos Servidores do SAAE

Art. 18. Esta Lei institui o Plano de
Carreira e Remuneragéo dos servidores publicos municipais do SAAE.

A|rt. 19. O SAAE envidara esforcos
continuos para valorizagdo de seus servidores publicos, iIncentivando,
promovendo e garantindo: i
| — formagdo permanente e sistematica
dos servidores, promovida diretamente pelo Poder Executivo, por meio da
Escola Municipal de Governo, ou por outras Instituicdbes capacitadas para tal
mister, inclusive as universitarias e representativas da categoria profissionail;

H — condigcbes dignas de trabalho,
compreendendo recursos materiais adeqqados;

Il — realizagcdo periddica de concurso
publico, sempre que houver necessidade de carater permanente;

| ; .
IV — concessdo de todos os direitos e

vantagens previstos em lei;
V|- piso salarial;
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\lll - atualizacao constante dos métodos
e tecnicas de trabalho, visando o aprimeramento da qualidade da prestacao de
Servicos a populacao; ‘

VIl - participacdo em eventos
tecnico-cientificos, conforme dispuser Iedislagéo especifica;

\illll — promogao e progressao funcional.

Capit!ulo !
Das Deﬁnigﬁes

l
%rt. 20. Para os efeitos desta Lei.

considera-se:

I - emprego publico: conjunto de
atribuigdes técnicas, administrativas e operacionais, desempenhado por servidor
publico efetivo, com relagao juridica régida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, filiado ao Regime Geral de |Previdéncia Social, e provimento por
concurso publico;

 — carreira: indicagao da titulagdo do
servidor, com diferentes atribuicbes e niveis de responsabilidade e
complexidade; ; ,
Il - nivel: nimero indicativo da posicao i
do servidor dentro de uma carreira:

IV — vencimento: retribuicao pecuniaria i
basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do ‘
cargo ou empregqo; i !

V. — remuneragio: valor do vencimento
acrescido das vantagens funcionais ‘e pessoais, incorporadas ou néao,

percebidas pelo servidor;

VI - familia ocupacional: o conjunto de
empregos agrupados em razao do genero das atividades que lhe sio afetas;

Vil — grupo salarial: a divisdo da tabela
salarial em conjuntos de empregos, cargos e funcdes da mesma equivaléncia.

Capitulo i
Dos Empregos Publicos

Art. 21. Os empregos publicos do
SAAE, com os respectivos quantitativos, jornadas de trabalho, vencimentos e
carreiras, sao os previstos nos Anexos Il a V desta Lei.

Art. 22. A carreira dos servidores do
SAAE sera estruturada na forma prevista nos Anexos Il a V desta Lei

Art. 23. As atribuigées dos empregos
publicos do SAAE serao definidas em resolucao. | :

Art. 24. O provimento nos empregos i
publicos dar-se-a2 mediante a aprovacdo em concurso publico de provas ou de !
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|
| .
provas e titulos e o preenchimento dos requisitos minimos de escolaridade

previstos nos Anexos il a V. |
§ 1°. O candidato aprovado sera

contratado oportunamente, segundo a necessidade da autarquia, obedecida a
ordem de classificacdo no concurso publico e a validade do mesmo.

§ 2°. O ingresso no emprego dar-se-a
sempre no nivel inicial da classe definida no edital do concurso publico.

Capitjlllo i
Do Sistema Remuneratdrio

Art. 25. E assegurada a revisiao anual
da remuneragdo dos servidores do SAAE, sempre na mesma data e sem
distingao de indices, na forma prevista no artigo 37, X, da Constituicao Federal,
e na Lei Municipal n° 12.591, de 25 de juiho de 2000.

lArt. 26. Os valores dos vencimentos
padrao dos servidores do SAAE sao os fixados nos Anexos Il a V desta Lei.

4|Art. 27. Os servidores do SAAE fardo
Jus a todos os beneficios previstos na legislacao vigente.

Capitulo IV
Das Remoc¢odes

Art. 28. A remocio dos servidores de
unidade de lotacao dar-se-a: |
l| - de oficio, por necessidade de servico
ou adequacao de quadro, devidamente justificada;

Il - a pedido, na forma e periodicidade a
ser estabelecida em resolugao, considerando:

a) titulos:

I:;)) tempo de exercicio:

C) sangobes disciplinares;

q) indice de absenteismo no ultimo ano:

e) cursos de aperfeicoamento e

atualizacao.

Capitulo V
Da Contratagdo por Tempo Determinado

Art. 29. Para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na area de abastecimento de agua
e de coleta e tratamento de esgoto, o |[SAAE podera efetuar contratacao de
pessoal por tempo determinado, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicao
Federal, e do § 1° do artigo 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nas
condigoes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 30. Consideram-se necessidades
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temporarias de excepcional interesse pﬁlblicoz

I — substituicdo de servidores em férias,
afastamentos e licengas, apenas quando a demanda de Servicos nao puder ser
atendida pelos demais ocupantes do emprego;

L - substituichko de servidores
desligados do quadro, pelo tempo necessario a conclusdo de concursos
publicos, apenas quando a demanda de servigcos nao puder ser atendida pelos

demais ocupantes do emprego;

Il — atendimento a situacbes de
calamidade publica. |

Art. 31. As contratagées por tempo
determinado serdo precedidas de processo seletivo simplificado, amplamente
divulgado, com critérios objetivos de selefgéo.

§ 1°. Havendo concurso publico em
vigor, sera utilizada a classificagdo no concurso para contratagcao dos servidores
por tempo determinado.

§ 2° Se nado houver interessados na
lista de classificagdo do concurso publico, sera realizado processo seletivo
simplificado, na forma do caput.
Art. 32. Os contratos de trabalho por
tempo determinado serdo celebrados pelo prazo previsto na Lei Organica do
Municipio.

Art. 33. O vencimento dos servidores
contratados por tempo determinado devera ser o mesmo dos demais servidores
do SAAE, com os beneficios previstos em Lei. |

Art. 34. Os contratos de trabalho por
tempo determinado seréo regidos pela Cc%)nsolidagéo das Leis do Trabalho.
Paragrafo unico. Aplica-se ao pessoal
contratado por tempo determinado o disposto na legislacao municipal que rege
os servidores publicos municipais, no |que couber, respeitadas as normas

especificas do contrato.

Art. 35. As infragGes disciplinares
atribuidas ao pessoal contratado por [tempo determinado serdo apuradas
administrativamente, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
Art. 36. O contrato por tempo
determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizacées:
| - pelo término do prazo contratual:
Il: — por iniciativa do 6rgao contratante,
apos apuragao administrativa, garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 37. A extincdo do contrato de
trabalho por iniciativa do contratado devera sempre ser comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando o contratado impedido de

celebrar novo contrato temporario com o SAAE pelo prazo de 1 ano.

Capitulo VI
Da Promocao e da Progressiao Funcional
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Art. 38. Para os fins de promocao e
progressao funcional, serdao computados os dias efetivamente trabalhados, além
dos periodos de:

| - licenga maternidade e paternidade;

Il - afastamento - remunerado para
freqientar cursos, congressos e seminarios de interesse da autarquia,
previamente autorizados:

Il - exercicio de mandato sindical;

IV - exercicio de cargo em comissao ou
funcao gratificada no SAAE:
V - afastamento em razao de acidentes
de trabalho, até o limite de 15 (quinze) dias.

§ 1° Para apuragédo do tempo do efetivo
exercicio de que trata o artigo 15 desta Lei aplicam-se os critérios previstos
neste artigo.

2° O tempo de servico como
temporario ndo sera computado para fins de promogao e progressao funcional.

Secao |
Da Promog¢édo Funcional

Art. 39. A promocao funcional é a
passagem do servidor efetivo de uma| classe para outra dentro do mesmo
emprego, em decorréncia de titulagao acadéemica.

§ 1°. A promocao funcional somente
podera ocorrer apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego, e a partir da
data do requerimento. '

§ 2°. Decorrido o prazo previsto no § 1°,
0 servidor podera solicitar seu reposicionamento para a classe mais alta que sua
titutacao permitir.

§ 3° O servidor, ao ser promovido para
outra classe, sera enquadrado no nivel inicial ou no superior mais proximo de
seus vencimentos.
Art. 40. Os titulos apresentados como
pre-requisito para ingresso no emprego nao poderao ser utilizados para fins de
promocg¢ao funcional.

Art. 41. O servidor podera requerer
promocao funcional, atendidos os requisitos previstos nos Anexos lil a V desta
lel.
Paragrafo unico. Os titulos de
graduagao e pds-graduacao deverao:
| - ser reconhecidos pelo Ministério da
Educacgao; e | |
Il — ser direta ou indiretamente
relacionados com a funcdo do servidor, o que devera ser regulamentado por

resolugdo emitida pelo Presidente do SAAE.
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Segio ||
Da Progressﬁo Funcional

Art. 42, A progressado funcional é a
passagem do servidor efetivo para nivel retributério superior da respectiva
classe, apos avaliacao de indicadores de crescimento da capacidade potencial
de trabalho profissional.

§ 1°. O procedimento para progressao
funcional se iniciarda mediante requenmento do servidor.

§ 2°. A progressdao do servidor a um
nivel superior implicara no aumento de 2% (dois por cento) em seu vencimento,
com excecgao do previsto nos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 3°. A progressao do servidor para o
nivel 02 (dois) implicara no aumento de 5% (cinco por cento) em seu

vencimento.
§ 4°. A progresséo do servidor para os

niveis 05 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze) e 20 (vinte) implicara no aumento de 3%
(trés por cento) em seu vencimento.
Art.t 43. Para candidatar-se a
progressao funcional, o servidor devera atender aos seguintes requisitos:

| - encontrar-se em pleno exercicio de

suas atividades funcionais; e
Il - ter, no minimo, 3 (trés) anos de

efetivo exercicio no emprego, sem ocorréncia de faltas injustificadas em numero
superior a 5 (cinco) dias neste intersticio, observados, ainda, os critérios de
assiduidade e pontualidade.

§ 1°. A progressdo de um nivel para
outro devera observar o intersticio de 02 (dons) anos.

§ 2°. O servidor tera reiniciada a
contagem do prazo de que trata o § 1" deste artigo imediatamente apds a
progressao para outro nivel.

Art 44. Os servidores que pertencam
ao quadro do SAAE na data de entrada em vigor desta Lei e que solicitarem seu
enquadramento, na forma prevista no értlgo 53, serdo enquadrados no nivel
inicial de sua classe, devendo cumpnr todos os requisitos legais para
progressao.

§ 1°. A primeira avaliacdo do servidor
ocorrera apos 02 (dois) meses da entrada em vigor desta Lei, retroagindo seus
efeitos financeiros a esta data.

§' 2°. O processo de avaliacdo de
desempenho nao podera ultrapassar o prazo de 03 (trés) meses.

Art. 45. O sistema de avaliaciao de
desempenho para fins de progressao funcional sera elaborado pelo método de
frases descritivas, com carater objetivo, e sera composto de:

| - fatores de avaliacdo de desempenho,
desmembrados em frases descritivas, com escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
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pontos; |
Il - fatores desabonadores do
desempenho, pontuados por registros de absenteismo ou problemas de conduta
no desempenho da funcao.
Art. 46. A avaliagcdo do servidor sera
realizada observando-se:

| - fatores de avaliagdo de desempenho:
a) aproveitamento das oportunidades

de treinamento e capacitag¢ao;
| b) assiduidade;
c) atendimento a usuarios internos e/ou

externos e municipes;

d) atendimentos de prazos legais ou
acordados;

e) comportamento;

|f) cumprimento de normas;

g) iniciativa;

h) participagdo efetiva como membro de
comissoes, grupos de trabalho, conselho!s e outros similares.

) pontualidade;

J) respeito aos procedimentos de
seguranca e cuidados no ambiente de trabalho;
k) produtividade e eficiéncia;
| l) utilizagcdo de equipamentos de
protecao individual (EPIs);
m) zelo com materiais, equipamentos e
veiculos;
n) zelo com processos, documentos,
correspondéncias e informacoes; |
0) exercicio de cargos em comissio ou
fungbes gratificadas no SAAE;
pP) no minimo outros 03 (trés) de acordo
com a especificidade de cada emprego, |a serem fixados pela Superintendéncia
de Administragdo, com a concordancia da comissdo de avaliacdo de
desempenho.

Il - fatores abonadores de desempenho
NO exercicio de cargos em comissao ou fungdes gratificadas:

1|. 1 (um) ano completo a 3 (trés) anos
incompletos de exercicio: 5 (cinco) pontos.

2. 3 (trés) anos completos a 4 (quatro)
anos incompletos de exercicio: 10 (dez) p:ontos; | |

3|. 4 (quatro) anos completos a 5 (cinco)
anos incompletos de exercicio: 15 (quinzei) pontos;
4. 5 (cinco) anos completos ou mais de

exercicio: 20 (vinte) pontos;

il - fatores desabonadores do
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desempenho: |
a) absenteismo:

1. registro de atraso superior a 5 (cinco)
minutos diarios ou 30 (trinta) mensais, nao compensados: 0,2 (zero virgula dois)

pontos por ocorréncia;

2. auséncia justificada: 0,5 (zero virgula
cinco) ponto por ocorréncia;

3. auséncia injustificada: 3 (trés) pontos
por ocorréncia; 1

b) problemas de conduta:
1. orientagao formal: 5 (cinco) pontos

por ocorréncia;

2. adverténcia: 20 (vinte) pontos por
OCOITENCIA;
3. suspensao de até 5 (cinco) dias: 50
(cinquenta) pontos por ocorréncia;
4. suspensao de 6 (seis) a 10 (dez)

dias: 70 (setenta) pontos por ocorréncia;
9. por suspensao acima de 10 (dez)
dias: desconto de 85 (oitenta e cinco) pontos por ocorréncia.

§ 1°. Dentre os fatores de avaliacéao, a
Superintendéncia de Administracao elegeré 15 (quinze), com pontuacdo maxima
de 300 (trezentos) pontos, de acordo com as atribuicées do emprego.

§ 2°. A pontuacao final sera resultante
da soma dos pontos positivos obtidos na avaliagao dos fatores de avaliacao de
desempenho, somados aos pontos posnwos obtidos pelos fatores abonadores,
com a dedugao dos pontos negativos obtidos pelos fatores desabonadores do
desempenho.

§ 3°. O servidor progredird para o
proximo nivel se alcangar a pontuagdo minima de 210 (duzentos e dez) pontos
na avaliacao.
Art. 47. A avaliacdo de desempenho
para fins de progressao funcional sera promovida pela chefia imediata, e
homologada por comisséo de avaliagdo de desempenho, apds concordancia da
Superintendéncia de Administracéo — SUAd e ciéncia do servidor.

§ 1°. A comissdo de avaliagdo de
desempenho sera nomeada pela Presudenma e contara com representantes dos
servidores, indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos e Autarquicos
Municipais de Sao Carlos — SINDSPAM, e pela Presidéncia.

§ 2°. Ao servidor sera garantido o direito
de recurso da avaliagao, no prazo de 5 (cnnco) dias uteis, dirigido a Presidéncia.

§ 3°. Sera garantido ao Sindicato dos
Servidores Publicos e Autarquicos Munﬁcipais de Sao Carlos — SINDSPAM o
acompanhamento do processo de avaliagao de desempenho.

Art. 48. O servidor somente podera

progredir 01 (um) nivel por avaliagao.
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Art. 49. O servidor fara jus a
classificagdao no nivel imediato de sua classe na hipétese de o SAAE nao
promover a avaliagdo de desempenho em até 03 (trés) meses apds o
cumprimento dos prazos previstos no inciso Il e no § 1° do artigo 43, e no § 2°
do artigo 44 desta Lei, contados do requerimento do servidor.

Art. 50. O servidor que nao atingir a
pontuagao minima mencionada no § |3° do artigo 46 podera solicitar nova
avaliagao decorrido o prazo de 12 (doze) meses, contado da data da avaliacao.

Capituio VII
Do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 51. Aperfeicoamento € o conjunto
de procedimentos que visa proporcionar aos servidores a sua atualizacao
profissional, objetivando a melhoria da|qualidade da prestagdo de servicos a
populagao e a valorizacado profissional.

§ 1°. O aperfeicoamento sera
desenvolvido através de cursos, congressos, seminarios, encontros, simposios,
palestras, forum de debates, semanas de estudos e outros similares, em
especial os organizados pela Escola Municipal de Governo.

| § 2° O SAAE devera incentivar e
promover a formacao continuada dos seus servidores, desenvolvendo projetos e
firmando convénios com universidadesl instituicbes e entidades, de forma a
alcangar a formagéo profissional necessaria para o exercicio das suas
atividades.

Titulo I
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 62. O SAAE constituira comissao
para promover, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da entrada em
vigor desta Lei, o enquadramento dos atuais integrantes do quadro nos
respectivos empregos. |
Paragrafo unico. Do enquadramento
previsto no caput cabera recurso ao Presidente, a ser impetrado no prazo de 15
(Quinze) dias. |

Art. 83. O enquadramento referido no
artigo 52 sera feito mediante requerimento do servidor, a ser protocolado no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da entrada em vigor desta Lei.

§ 1°. O enquadramento sera realizado
com base na titulagdo do servidor, desde que o mesmo conte com 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na data do protacolo do requerimento.

§ 2°. Caso o servidor ndo tenha 03
(trés) anos de efetivo exercicio na data do protocolo do requerimento, 0 mesmo
sera enquadrado na classe e nivel iniciais' do emprego.

§ 3°. Para requerer o enquadramento, o
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servidor devera estar efetivamente trabalhando no SAAE.

§ 4°. O servidor afastado de suas
fungbes somente sera enquadrado apés o retorno ao trabalho, devendo solicitar
o enquadramento no prazo previsto no caput.

§ 5° Os valores ja recebidos pelo
servidor a titulo da incorporagéo prevista no § 2° do artigo 92 da L.ei Municipal n
11.002, de 19 de abril de 1995, serdo pagos como vantagem pessoal, sobre a
qual incidirao apenas os reajustes salariais concedidos apés a entrada em vigor
desta Lei, respeitado o disposto em Ieglslagao especifica.

§ 6°. As vantagens pessoais previstas
no § 5° deste artigo ndo serao utlllzadas para fins de calculo de quaisquer
beneficios, salvo o disposto em Ieg:slagao especifica.

§ 7°. O disposto neste artigo nao
prejudicara o direito adquirido, o ato} juridico perfeito e a coisa julgada,
respeitada em qualquer hipotese a Irredutibilidade do salario.

Art. 54. Os atuais integrantes do quadro
de servidores do SAAE que deixarem de fazer a opgao referida no artigo 53
desta Lei continuarao submetidos, no que respeita ao sistema remuneratorio, as
normas instituidas pela Lei Municipal n° 11.002, de 19 de abril de 1995.

Art 55. Os servidores efetivos do SAAE
que estejam exercendo cargos e empregos em comissao na data de publicacao
desta Lei e que ainda nao tenham cumprido o prazo para incorporacao da
gratificacao prevista no artigo 92 da LeuJMumcnpal n° 11.002, de 19 de abrll de
1995, farao jus ao recebimento imediato da mesma.

Paragrafo Unico. Apés a incorporacao
prevista no caput, sera aplicado o disposto no caput do artigo 16 e no § 2° do
artigo 17 para todos os servidores.

Art. 56. Aplicam-se aos integrantes do
quadro de servidores do SAAE as dlsposu;oes da legisiacao municipal que nao
conflitem com esta Lei.

Art 57. Os servidores do quadro do
SAAE portadores de laudo meédico expedldo pelo 6rgao oficial do Municipio ou
pelo Instituto Nacional do Seguro Somal que recomende a readaptacao
funcional, poderdo desempenhar atlwdades em locais e horarios a serem
fixados pela autarquia, nos termos do que vier a ser estabelecido em resolugao.

Art. 58. Fica criada uma gratificacao de
R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, q ser paga aos servidores efetivos do
SAAE nomeados para a comissao permanente de licitacOes e para a equipe de
apoio do pregao eletrbnico da autarquna inclusive o pregoeiro, e que
efetivamente participem de processos |ICltatOTIOS

§ 1°. A gratificacao prevista no caput
sera paga apenas enquanto o servidor permanecer na comissao ou na equipe
de apoio, nao sendo incorporada ao seu vencnmento

§ 2°. As obrigacbes trabalhistas e os
encargos sociais serdo calculados sobre o total da remuneracdo do servidor,
considerando o valor da gratificagédo prevista no caput, na forma da legislacao

Camara Municipal de Sao Carlos
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vigente.
§ 3°% O valor previsto no caput sera

reajustado com a mesma periodicidade e conforme os indices de reajustes

salariais concedidos apés a entrada em vigor desta Lei.

Art. 9. Fica criada uma gratificacao de
R$ 100,00 (cem reais) mensais, a ser |paga aos servidores efetivos do SAAE
homeados para comissao de sindicancia ou comissdo disciplinar, e que
efetivamente participem dos procedimentos.

§ 1°. A gratificacdo prevista no caput
sera paga apenas enquanto o servidor permanecer na comissao, nio sendo
Incorporada ao seu vencimento, pelo| prazo maximo de 02 (dois) meses,
prorrogaveis por igual periodo.

§ 2° As obrigagbes trabalhistas e os
encargos sociais seréo calculados sobre o total da remuneracio do servidor,
considerando o valor da gratificagdo prevista no caput, na forma da legisiacao
vigente.

§ 3° O valor previsto no caput sera

reajustado com a mesma periodicidadp e conforme os indices de reajustes
salariais concedidos ap6s a entrada em vigor desta Lei.
Art. 60. Os ocupantes de empregos
Cujo requisito para ingresso previsto na|Lei Municipal n° 11.002, de 19 de abril
de 1995, era 4a (quarta) série do ensino fundamental, que tenham ensino
fundamental completo na data de entrada em vigor desta Lei, e que solicitarem
0 enquadramento mencionado no artigo| 53, receberdo 5% (cinco por cento) de
gratificagao, sobre seu vencimento, pagos como vantagem pessoal, sobre a qual
Incidirao apenas os reajustes salariais| concedidos apos a entrada em vigor
desta Lei.

Paragrafo anico. A vantagem pessoal
prevista no caput deste artigo ndo sera utilizada para fins de calculo de
quaisquer beneficios, salvo o disposto er:n legislagao especifica.

Art. 61. As vagas previstas nesta Lei
apenas serao preenchidas em razdo da necessidade dos servicos, havendo
disponibilidade or¢camentaria e financeira e observando-se o limite legal das
despesas com pessoal. |

Art. 62. A execucdo das despesas
criadas por esta Lei fica condicionada a geracdo de receitas compensatorias
decorrentes da revisdo das tarifas de 4gua e esgoto cobradas pelo SAAE.

Art. 63. Extinguir-se-a20 na vacancia os

empregos constantes do Anexo VI.
Art. 64. Os empregos de Encarregado
de Servigco e Adjunto de Servigos constantes dos Anexos Il IV e VI desta Lei
$a0 aqueles providos com base na Lei Municipal n°® 10.719, de 16 de novembro
de 1993.

Art. 65. A Lei Municipal n°® 6.199, de 26
de junho de 1969, passa a vigorar com as seguintes alteracées:
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ARTIGO 29 .o e e e
f) manter e preservar os manancra:s produzindo agua com quahdade
conforme padrdes oficiais, respeitando o meio ambiente.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

§ 1° - Podera o Presidente do SAAE depois de empossado, contratar
para sua assessoria organizagbes especializadas em engenhana
sanitaria existentes no pais, respeitada a legislacdo pertinente.

§ 2° - Incumbe ao Presidente rep}'esentar 0 SAAE ou promover-lhe a

representagao em juizo ou fora de‘le

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Parégrafo udnico — As tarifas serdo fixadas com base no custo
operacional do servigo.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

ARTIGO 16 — O Presidente do SAAE expedira 0s atos necessarios a
completa requlamentagdo da presente lei.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Art. 66. Sem prejuizo do disposto no
artigo 27, ficam mantidas as seguintes vantagens pecuniarias:

l — adicional por tempo de servigo,
instituido pela Lei Municipal n® 9.658, de 26 de novembro de 1986:

II — prémio assiduidade, previsto na Lei
Municipal n® 13.705, de 08 de dezembro de 2005;

Il — salario esposa, previsto na Lei
Municipal n°® 7.583, de 25 de fevereiro de! 1976.
IV - cesta basica, prevista na Lei
Municipal n® 13.596, de 24 de junho de 2005.

Art. 67. Ficam revogados os seguintes
dispositivos legais:
| — Lei Municipal n® 7.219, de 7 de

agosto de 1973;
Il — Lei Municipal n° 10.472, de 24 de
outubro de 1991; |
lil — Lei Municipal n® 11.002, de 19 de
abril de 1995; '

IV — Lei Municipal n® 11.226, de 22 de
outubro de 1996; :

V - Lei Municipal n® 13.004, de 22 de
maio de 2002;
VI - artigos 13 a 25 da Lei Municipal n°

13.487, de 16 de dezembro de 2004;
VIl — Lei Municipal n® 13.716, de 16 de
dezembro de 2005.
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Art. 68. Esta Lei sera regulamentada no

prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados de sua publicacao por resolucado do
Presidente do SAAE.

Art. 69. Esta Lei entra em wgor apos
decorridos 15 (quinze) dias de sua publlcac;ao oficial.

Sao Carlos, 14 de dezembro de 2007.

H//’_-c/;
EDSON ANTONIO FERMIANO
Presidente

Al

e,

LINEU NAVARRO
1° Secretario
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Anexo |
Cargos em Comissio

argos em Comissao

[ Anterior " |
AduntodeServicos _ Textino ]
Assessorde Controladoria _— JAssessor de Controladoria |
Bssessor de Educagdo Amblental —_|Assessor de Educacao Ambienal ]

Assessor de Planejamento e Assuntos Especiais

Assessor Técnico de Obras
Assessor Técnico de Planejamento

Assessor de Planejamento e Assuntos Especiais |
Assessor de Obras |
Assessor de Planejamento e Projetos

Chefe de Gabinete
Chefe de Setor
Presidente

Chefe de Gabinete
Chefe de Setor

Diretor Geral

ncarregado de Servicos
serente de Divisao
rocurador Juridico

v C Y
D
E
D
e
)~
-
Q)
Cl
D
0
Q)
=2
—
D
—r
<D

——
———

—E—— . —rr—a—

Assessor de Gabinete

485ess0r de Imprensa

Assessor Juridico

Assessor de Marketing
oordenador Administrativo
oordenador Operacional
uperintendente de Administracio

uperintendente de Projetos e Operacoes
’ 1

i —

®

.
[
% L

I

|

[ ]
F

- -

- Cargos em Comissao - —
Gupo T Targo [ Guanfidade | Vencimento™ |

_ 01 Presidente 101 | R$5004.18 |

| 02 R$4.390,23 |

'l |

| Superintendente de Projetose Operagbes | 01____
Assessorde Obras

Assessor de Obras R$ 3.546.38
02

Assessor de Planejamento e Proietos

Procurador Chefe

01

04 |Assessor de Controladoria 01 R$ 2.770,72
| Assessor de Planejamento e Assuntos Especiais 04 |
|
Gerente T 13
05 R$ 2.204,28

| Assessor de Imprensa |
Assessor Juridico 02
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{06 [Chefe de Setor "_ — 833,00

— 40 | R§ 0 |
| 07 AssessordeGabinete | 04 | R$178234 |
n oordenador Administrativo R$ 1.316,27 |

| il R$ C |

L]
. 'R . - - -

= —

*Inclui o vaior do Auxilio Alimentagao, incorporado ao vencimento padrdo para fins de calculo e cOmputo de direitos ¢ vtagens, por
for¢a da Lei Municipal n® 13.771, de 22 de margo de 2006.
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Anexo |
Fungdes Gratificadas

T - Fun -0es Gratificaaas |
- Anterior .

I_ I

Funcoes Gratificaaas

“ RS 365,18

L & e |
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Anexo Il
Familia Ocupacional Operacional

- D | “Familia Ocupacional Operacional — -
| Anterior [ - Atual A |

- . . Classe . . - |
Auxiliar de ObraseRede!l ]
Auxiliar de Obrase Redell '}

Auxiliar de Obras e Rede | |
Auxiliar de Obras e Rede IV |

Auxiliar de Manutencéo Auxiliar de Manutencao Eletro-mecanica |
Eletro-mecanica

Auxiliar de Manutencao Eletro-mecanica I |

Auxiliar de Manutencao Eletro-mecéanica il
Auxiliar de Manutencao Eletro-mecanica |V
Eletricista de Manutencgéo letricista de Manutencéao |

| letricista de Manutenc&o |

letricista de Manutencao lil

-letricista de Manutencéo IV

ncarregado de Servico |

D ———— )

ncarregado de Servico |l
ncarreqgado de Servico Il
ncarregado de Servico IV

Mecanico de Manutencgéo de ecanico de Manutengao de Bombas |
Bombas

ecanico de Manutencao de Bombas
ecanico de Manutencdo de Bombas !l
Viecanico de Manutencio de Bombas 1V

T R i S — _
[ —

otorista Motorista otorista |
| otorista Il — i
l Motorista Il l
Motorista IV ] 1|
Operador de Casa de Operador de Casa de Bombas [Operador de Casa de Bombas | |

Sombas

" Operador de Casa de Bombas ||
1| Operador de Casa de Bombas |
[{Operador de Casa de Bombas IV

Epe_rador de Maquinas Operador de Maquinas Pesadas {Operador de Maquinas Pesadas |

——— . - P —— — ik R -———— el
- _ P el . Sl
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— v . —

- o | Operador de Maquinas Pesadas i -

Operador de Maquinas Pesadas IV~ |
Operador Hidraulico Operador Hidrauticol ]
Operador Hidraulicoll |
Operador Hidraulicolll ]
Operador Hidraulico V...~ |
Pedreiro Pedreiro| ]
Pedreioll ]
Pedreirofll ]

Bervicos Gerais Auxillar de Manutengdo Geral  (Auxiliar de Manutengao Geral | |

| | Auxiliar de Manutencdo Geral |
| Auxiliar de Manutencao Geral ||
liar de Manutencac

‘_1 "!..'

h - i

*A ser extinto na vacancia.
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[ | “Familia Ocupacional Operacional
Estrutura da Carreira

[ Emprego | _ Classe” ~ - | Requisitos para Promocao Funcional | Niveis |
Auxiliar de Auxiliar de Manutencgao 1a20
anutencao letro-mecanica | —
letro-mecanica .
letro-mecanica | completo
'
Eletro-mecanica Il | |
Eletro-mecanica IV
anutencao Geral | I

l Auxiliar de Manutengao Geral |Ensino fundamental profissionalizante l
1 icompleto
! Auxiliar de Manutengao Geral [Ensino médio completo '

|
| Auxiliar de Manutencao Geral [Ensino médio profissionalizante completo
|V
Auxiliar de Obras e {Auxiliar de Obras e Rede |
Rede

' Auxiliar de Obras e Rede Il |[Ensino fundamental profissionalizante
completo

| Auxiliar de Obras e Rede Il |Ensino médio completo
Auxiliar de Obras e Rede IV |Ensino médio profissionalizante completo
letricista de

Eletricista de Manutengo | 1 a'20
anutencao

I Eletricista de Manutencao Il |[Ensino fundamental profissionalizante \
completo

| letricista de Manutencao IIl  |Ensino médio completo |
Eletricista de Manutencgdo IV {Ensino médio profissionalizante completo

ncarregado de Encarregado de Servico | 1a20
Servico*

PE—

Encarregado de Servigo Il [Ensino fundamental profissionalizante
completo
| Encarregado de Servico Il |Ensino médio completo
l— .

¥ r P L} ]
tncarregado de Servico IV |Ensino médio profissionalizante completo |
kenlelle———— . - -
L]
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ecanico de
anutencao de
ombas

3 =
Mecanico de Manutencao de

Bombas |

Mecanico de Manutencéo de
Bombas I

Mecanico de Manutencéo de
Bombas ||

Mecanico de Manutencéo de
Bombas IV

Motorista |

otorista |l

otorista Il

otorista |V
Operador de Casa de
Bombas |

Operador de Casa de
Bombas i
Operador de Casa de
Bombas il
Operador de Casa de

Bombas |V
Uperador de Maquinas
Pesadas |
Operador

de  Maquinas

i =

Ensino fundamental profissionalizante
completo
Ensino médio completo

Ensino médio profissionalizante completo

1a20

Ensino fundamental profissionalizante completo

nsino médio completo
nsino medio profissionalizante completo

mijm

1a 20

Ensino fundamental profissionalizante
completo
Ensino meédio completo

Ensino medio profissionalizante completo

1a20

Ensino fundamental profissionalizante

Pesadas |l
Operador
Pesadas li}

Operador de  Maquinas
Pesadas |V
Dperador Hidraulico [Operador Hidraulico |

l Uperador Hidraulico I

de  Maquinas

completo
Ensino médio completo

- -Hebiei——

Ensino médio profissionalizante completo

1a20

Ensino fundamental profissionalizante

Pedreiro

Operador Hidraulico Il
Operador Hidraulico |V
Pedreiro |

Pedreiro |

R e

completo
nsino medio completo
nsino medio profissionalizante completo
1a20

Ensino fundamental profissionalizante
completo

Pedreiro 1|

Pedreiro [V

P——
-

Ensino medio completo

a F B [ ] [ ]
1o 10 THOWIO DICHSONHZAN e COMPIelC
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1gia | a 2(
Ensino fundamental profissionalizante
completo '
Vigiall |Ensino médio completo |
Vigig _ 1Ensino médio profissionalizante completc _
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——— i - ~ Controlador Extemo de Abastecimento I |

Controlador Externo de Abastecimento IV~ |
Desenhista Projetista Desenhista Projetista Desenhista Projetistal |
| Desenhista Projetistall |
| Desenhista Projetista lll |

iscal Leiturista |

iscal Leiturista |l
Fiscal Leiturista Il|
Fiscal Leiturista 1V

iscal Leiturista

T
2

7
)
)
-
D
=
¥ )
—
o
8
)
O
D
W
.
=
4y
c
S
0
)

Iscal do Servico Ptblico

Iscal de Instala¢des Hidraulicas I
iscal de InstalacOes Hidraulicas ||
Iscal de Instalacoes Hidraulicas |V
Uperador de Automacao |
Operador de Automacao |
Uperador de Automaco il
Operador de Automacao IV
Uperador de ETA |
Operador de ETA il
Operador de ETA Il
Operadorde ETA IV
Uperador de ETE |
Operador de ETE ]
Uperador de ETE Il
Jperador de ETE |V
ecnico em Informatica ecnico em Informética |
ecnico em Informatica |
écnico em Informatica Il
ecnico em Informatica IV
écnico em Contabilidade* ecnico em Contabilidade |
ecnico em Contabilidade |
ecnico em Contabilidade |l
ecnico em Contabilidade 1V
ecnico em Eletrénica |
ecnico em Eletrénica |!
ecnico em Eletronica Il
ecnico em Eletrénica |V
ITécnico em Eletrotécnica 'ecnico em Eletrotécnica ecnico em Eletrotécnica |

Dperador de Automacao

Operador de Automacéao

HH

Operador de ETA

Operador de ETE

b T T ——

e —— ey ————

écnico em Eletronica

T — PRl —

| écnico em Eletrotécnica Il
| écnico em Eletrotécnica lll

I

ecnico em Eletrotécnica IV

o " M

acnico em Mecanica nico em Mecar

[ J=
A
A1
— el e—
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| Anexo IV
Familia Ocupacional Técnica Administrativa

amilia Ocupacional fecnica Administrativa

. oreg

| Adjunto de Servicos | |
Adjunto de Servigos |! |
Adjunto de Servicos i} |

Adjunto de Servicos IV
Aferidor de Hidrometro |
Aferidor de Hidrdmetro |
Aferidor de Hidrometro 1
Aferidor de Hidrometro IV
Almoxarife [AImoxarife Almoxarife |

T
r
_ L]

Adjunto de Servicos®

Aferidor de Hidrometro

ey

L —

Assistente Administrativo |Auxiliar Administrativo de

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo |

Auxiliar Administrativo
énior
L aixa

|

| | ecnico de Laboratério |
'I écnico de Laboratorio Il |

Auxiliar Administrativo de Direcéo |

Direcao*

Auxiliar Administrativo de Direcao ||
Auxiliar Administrativo de Direcéo ||
Auxiliar Administrativo de Direcéo IV

L I e —

unior
Auxtiar Administrativo |
Pleno
Recepcionista l

Auxiliar Administrativo 1| | |

Auxiliar Administrativo lll |
Auxiliar Administrativo |V |
Auxiliar Administrativo Sénior |

Auxiliar Administrativo Sénior I |
Auxiliar Administrativo Sénior |l |

Auxiliar Administrativo Sénior IV
Auxiliar de Laboratorio écnico de Laboratorio écnico de Laboratorio |

ruxiliar Administrativo Sénior*

écnico de Laboratério |V |

ontrolador Externo de Controlador Externo de ontrolador Externo de Abastecimento |
Abastecimento Abastecimento

']
‘ _ LONU0Iador cXtiermo de Abastecimentc _ f
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' "

Técnico em Mecanicall
ecnico em Mecanica Il
ecnico em Mecanica |V
ecnico em Quimica |
ecnico em Quimica Il |
ecnico em Quimica li |
écnico em Quimica IV |

| Técnicoem Mecanicalll 1

écnico em Quimica

Técnico de Higiene e écnico de Seguranca do ecnico de Seguranc¢a do Trabalho |
beguranga do Trabalho  [Trabalho
i écnico de Seguranca do Trabalho I I
| écnico de Sequranca do Trabalho Il |

écnico de Sequranca do Trabalho IV )
Telefonista elefonista* elefonista | |
| elefonista Il I
| elefonista Il |

|

*A ser extinto na vacancia.
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‘I . ~ Familia Ocupacional Técnica Administrativa
| __ Estrutura da Carreira o ]
[ Emprego | asse Requisitos para Promog¢ao Funcional | Niveis |
|
|
360 horas

Aferidor de Hidrometro || Ensino médio completo |
Aferidor de Hidrometro II! Ensino médio profissionalizante |

Aferidor de Hidrometro IV

Aimoxarife | - ] 1a2

|
|

Aimoxarife |V ' urso de especializacdo de no minimo
360 horas
Auxiliar Administrativo | _ 1a20

Auxiliar Administrativo | Ensino medio profissionalizante |
Auxiliar Administrativo Il Ensino superior completo |

Auxiliar Administrativo |V Curso de especializagdo de no minimo
360 horas

Auxihiar Administrativo de
Dire¢ao |

Auxiliar Administrativo de Ensino médio profissionalizante
Direcao |
Auxiliar Administrativo de
Direcao |l

urso de especializacdo de no minimo
Direcao 1V 360 horas |

Auxiliar Auxiliar Administrativo Sénior | 1a20
Administrativo

S énior*

| Auxiliar Administrativo Sénior Il |Ensino médio profissionalizante

| Auxiliar Administrativo Sénior Ill  [Ensino superior completo
l Auxiliar Administrativo Sénior IV [Curso de especializagao de no minimo L

Auxiliar
; dministrativo de
Direcao*

Ensino superior completo

30U Nora

P il - P .
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e Abastecimento

ontrolador Externo [Controlador Externo de

e —— —
) T P P .

Abastecimento | |

Controlador Externo de Ensino médio completo
Abastecimento

Controlador Externo de Ensino médio profissionalizante

Controlador Externo de Ensino superior completo

Abastecimento IV

’Eesenh-i-sta
rojetista

Iscal de
nstalagbes
idraulicas

iscal Leiturista

perador de
utomacao

perador de ETA

Desenhista Projetista |

Desenhista Projetista | Ensino médio profissionalizante

Desenhista Projetista Il Ensino superior completo

Desenhista Projetista IV urso de especializacdo de no minimo
60 horas

Fiscal de Instalagoes Hidraulicas
|

Fiscal de Instalagdes Hidraulicas |Ensino médio profissionalizante
1
Fiscal de Instalages Hidraulicas |Ensino superior completo

il
Fiscal de Instalagbes Hidraulicas [Curso de especializacdo de no minimo

|V 60 horas
Fiscal Leiturista |
Fiscal Leiturista I Ensino médio profissionalizante
Fiscal Leiturista |l Ensino superior completo
Fiscal Leiturista IV urso de especializa¢ao de no minimo
60 horas
perador de Automacéo |
Operador de Automacéo ! Ensino médio profissionalizante
erador de Automacao Il Ensino superior completo
perador de Automacao IV urso de especializacdo de no minimo
60 horas
Operador de ETA |
eradorde ETA Il Ensino médio profissionalizante
perador de ETA |l Ensino superior completo

Operador de ETA IV urso de especializa¢cdo de no minimo

Abastecimento || | |

i P T P i

1'é’E_|

1a20

1a20

1a20

1a 20

1a20
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Dperadorde ETE [Operador de ETE |

Operador de ETE ||
Operadorde ETE |l

Operador de ETE IV

Técnico de écnico de Laboratdrio |

aboratoério

Técnico em
{Contabilidade*

ecnico em Contabilidade |l

échico em Contabilidade IV

Técnico em écnico em Eletronica |

letronica

éecnico em Eletronica I
écnico em Eletronica Il

Ensino médio profissionalizante
Ensino superior completo
Curso de especializa¢do de no minimo
360 horas
Ensino superior completo
Curso de especializacdo de no minimo
360 horas

itulo de mestre ou doutor

1a20

1a20

Ensino superior completo

Curso de especializacdo de no minimo
360 horas

itulo de mestre ou doutor

Ensino superior completo
Curso de especializagéo de no minimo

1a2l

écnico em Eletrénica IV

Técnico em écnico em Eletrotécnica |
letrotécnica

| écnico em Eletrotécnica !

ecnico em Eletrotécnica |l

'

Técnico em écnico em Informatica |
nformatica |

Il écnico em Informatica ||

| écnico em Informatica Hi
ecnico em ecnico em Mecanica |

Mecanica

L [Técnico em Mecanica Il

360 horas

itulo de mestre ou doutor

Ensino superior completo
Curso de especializacéo de no minimo
360 horas

1a20

itulo de mestre ou doutor

Ensino superior completo

Curso de especializacdo de no minimo
360 horas

itulo de mestre ou doutor

Ensino superior completo

1a20
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" P s . ——— . e T S

l_r- Técnico em Mecanica Il Curso de especializa¢do de no minimo I
360 horas

| écnico em Mecanica IV itulo de mestre ou doutor |

écnico em Quimica [Técnico em Quimica | - 11320
écnico em Quimica ll Ensino superior completo |

ecnico em Quimica i Curso de especializacio de no minimo
360 horas ‘

écnico em Quimica 1V itulo de mestre ou doutor

Técnico de écnico de Seguranca do 1a20
Seguranga do rabaiho | |
rabalho

| écnico de Seguranca do Ensino superior completo
rabalho |l

| écnico de Seguranca do Curso de especializacdo de no minimo ’

rabalho |l 360 horas

| ecnico de Seguranc¢a do itulo de mestre ou doutor
rabalho IV

Telefonista* elefonista | - 11a20
Telefonistall —— |Ensino médio completo
Telefonistalll

| elefonista Il |
| elefonista Il Ensino médio profissionalizante |

. oiefon)sta 1SN0 superior completc
*A ser extinto na vacancia.

e ———————— e e— e ———————— P
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Sao Carlos
Capital da Tecnologia

Analista de Sistemas

Social

ngenheiro

ngenheiro do Trabalho

Rua 7 de Setembro, 2.078

Anexo V

Camara Municipal de Sdo Carlos
- Centro - CEP 13560-180 -

Sda0 Carlos - SP

Familia Ocupacional Superior

Assistente Social

Bidlogo

Contador

ngenheiro

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

“rocurador Juridico

. Familia Ocur acional Sur enor _ -

_—amm_

Analista de Sistemas

l
Analistade Sistemas V.~ |
Assistente Social | |
Assistente Socialll |
Assistente Socialll |
Assistente Social IV~ |

3i0l0g0 |
Bidlogo |
Bidlogo |l

Bidlogo IV
Contador | |

Engenhero T |
Engenheiroll |
Ml
EngenheiolV___ =~

Engenhelro de Seguranga do Trabalho |

ngenheiro de Sequranca do Trabalho I |

Engenheiro de Sequranca do Trabalho Il

ngenheiro de Sequranca do Trabalho IV
(Juimico
Quimico |l
Quimicofnf
uimico V

rocurador Juridico I |
Procurador Juridico 1l |




Sao Carlos
Capital da Tecnologia

il_ - — Familla Ocupacional Superior .

| . Estrutura da Carreira o
| Emprego | . Classe | Requisitos para Promocao Funcional
fnalista de Sistemas JAnalistade Sistemas|  }

Analista de Sistemas |t Curso de especializagao de no minimo 360
horas
T

Analista de Sistemas Il itulo de mestre
Analista de Sistemas IV Titulo de doutor
Assistente Social | .
Assistente Social I Curso de especializa¢do de no minimo 360

Assistente Social |l
Assistente Social IV

itulo de mestre
itulo de doutor

05
&
.
Q
&

=
Q)
wn

05
O-
>,
s
o

| i I Curso de especializagao de no minimo 360
horas

| Bidlogo I Titulo de mestre

Camara Municipal de Sao Carlos
Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sio Carlos - SP

Bidlogo IV | Titulo de doutor

Curso de especializa¢do de no minimo 360
horas
ngenheiro Engenheiol }

horas
|
| Engenheiro IV
ngenheiro de Engenheiro de Seguranga do
rabalho

Engenheiro de Seguranga do{Curso de especializagao de no minimo 360
[Trabalho | horas

| Titulo de mestre
rabalho il |
| - rabalho IV ,

Jrocurador Juridico  [Procurador Juridico |

Procurador Juridico | Curso de especializa¢ao de no minimo 360
| noras
| Procurador Juridico Il Titulo de mestre

_ __|Procurador JuridicolY _ [Titulo de doutc _ ___

1a20

1a20

1a20

1a20

1a 20

1a20

1a20

— Niveis |




Camara Municipal de Sao Carlos
Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sio Carlos - SP

Sao Carlos

Capital da Tecnologia
uimico Quimicol . — - Ta 20
Quimico || Curso de especializagdo de no minimo 360 I
horas

Quimico (I Titulo de mestre 1'

yF 0= r
LUIMICO HO de gouic
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Sao Carlos
Capital da Tecnologia

Anexo VI

Camara Municipal de Sao Carlos
Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sio Carlos - SP

Empregos Extintos na Vacincia

mpreqgos a serem extintos na vacancia--

—
Ruxiiar Administrativo de Dirego
Ruxiiar Administrativo Semior
Fécnico om Contabilidade
Felefonista

|
Adjunto de Servicos
Er VICC

- . - - - - -

i — — — e
. Rl .. .

Empregos Extintos

| ~ Empreqos extintos
Analista de Carqos e Salarios
Auxiliar de Topéarafo

Borracheio 0

Digitador =~~~

Lavadore Lubrificador

MecanicodeAuto

Tecndlogo Sanitarista |
$

|l = - -
- ——

Vagas existentes

I

" —————

i,

L b

Vagas existentes
01

02
0 ]
04 ]
I
1
e
— 02 |




